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1 FEJEZET
1.1  ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1.1 Bevezetés

A Tarsasag kinyilvanitja, hogy adatkezelési tevékenységét - a megfeleld belsé szabalyok,
technikai és szervezési intézkedések meghozatalaval — Ggy végzi, hogy az minden korilmények
kozott feleljen meg AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK -
(2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlaséarél, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kivil helyezésér()’l (4ltaldnos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: Rendelet) —
tovabbd az informacids dnrendelkezési jogrdl és az informacioszabadsagrol szolé 2011. évi CXII.
torvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

1.1.2 ASzabdlyzat célja

(1) A Szabdlyzat célja azon belsé szabdlyok megallapitasa és intézkedések megalapozasa,
amelyek biztositjak, hogy a Tarsasag adatkezel& tevékenysége megfeleljen a Rendelet, és az
Infotv. rendelkezéseinek.

(2) A Szabélyzat célja tovabba, hogy a Rendeletnek, és az abban megfogalmazott, a személyes
adatok kezelésére vonatkozd elveknek (5. cikk) valé megfelelés Tarsasag altali igazolasara
szolgéljon.

1.1.3 A Szabdlyzat hatdlya

(1) E Szabdlyzat hatdlya természetes személyre vonatkozd személyes adatok Tarsasag altali
kezelésére terjed ki.

(2) Egyéni véllalkozd, egyéni cég, Ostermeld Ugyfeleket, vevdket, szallitékat e szabdlyzat
alkalmazésaban természetes személynek kell tekinteni.

(3) ASzabélyzat hatdlya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre
vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi szemeély elérhet&ségére
vonatkozoé adatokat. (GDPR (14))
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1.1.4 Fogalommeghatarozasok

E Szabalyzat alkalmazasédban irdanyadd fogalommeghatdrozasokat a Rendelet 4. cikke
tartalmazza. Ennek megfelelen emeljik ki a f6bb fogalmakat:

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”)
vonatkozé barmely informacié; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy
kdzvetett modon, kiléndsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozd adat,
online azonosito vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagdra vonatkozo egy vagy tébb tényezd alapjan azonosithatd;

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizélt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely mivelet vagy mdlveletek Osszessége, igy a gy(jtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, dtalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés tovabbitds, terjesztés vagy egyéb maddon térténd hozzaférhetdvé tétel
utjan, 6sszehangolds vagy dsszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

3. ,az adatkezelés korlatozasa”: a térolt személyes adatok megjelélése jovébeli kezelésiik
korlatozasa céljabal;

4. ,profilalkotas”. személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formdja,
amelynek sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d8 bizonyos
személyes jellemz8k értékelésére, kiildndsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez,  egészségi  dllapothoz,  személyes  preferencidkhoz,  érdeklGdéshez,
megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartdzkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolddo jellemzék
elemzésére vagy elrejelzésére hasznaljak;

5. ,dlnevesités”: a személyes adatok olyan modon térténd kezelése, amelynek kdvetkeztében
tovabbi informaciok felhasznaldsa nélkiil tébbé mar nem dllapithatd meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciét
kilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy
azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet
kapcsolni;

6. ,nyilvdntartdsi rendszer”: a személyes adatok barmely mdédon — centralizalt, decentralizalt
vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt dllomanya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzaférhetd;

7. ,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, lgynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nalldan vagy masokkal
egyltt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkOzeit az unids vagy a tagallami jog
hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel kijel6lésére vonatkozd kiilénds szempontokat
az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

8. ,adatfeldolgozé”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, lgynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel§ nevében személyes adatokat kezel;

9. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, (igynokség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, figgetlenil attdl, hogy harmadik
fél-e. Azon kdzhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami
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joggal 6sszhangban férhetnek hozzd személyes adatokhoz, nem mindsllnek cimzettnek; az
emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés
céljainak megfelelden az alkalmazandd adatvédelmi szabalyoknak;

10. ,harmadik fél": az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ggyntkség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozdval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozo kozvetlen iranyitasa alatt
a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

11. ,az érintett hozzdjarulasa”: az érintett akaratanak ©nkéntes, konkrét és megfelels
tajékoztatason alapuld és egyértelm(i kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetlendl kifejezé cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érinté személyes adatok kezeléséhez;

12. ,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sérlilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
maédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvdéltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

2 FEJEZET
2.1 AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

2.1.1 Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

(1) A hozzajaruldson alapuld adatkezelés esetén az érintett hozzajaruldsat személyes adatai
kezeléséhez az 1. szdmu melléklet szerinti adatkérd lapon kell kérni.

(2) Hozzajaruldsnak mindslil az is, ha az érintett a Tarsasag internetes honlapjanak
megtekintése soran bejeldl egy erre vonatkozd négyzetet, az informacios tarsadalommal
Osszefliggs szolgdltatasok igénybevétele soran erre vonatkozd technikai beallitdsokat hajt
végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott
Osszefliggésben az érintett hozzajaruldsat személyes adatainak tervezett kezeléséhez
egyértelmuen jelzi. A hallgatds, az elére bejeldlt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem
mindsil hozzajarulasnak.

(3) A hozzdjarulds az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett 6sszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tébb célt is szolgal, akkor a hozzdjarulast
az 0sszes adatkezelési célra vonatkozdan meg kell adni.

(4) Ha az érintett hozzdjdruldsat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mds
ugyekre is vonatkozik — pl, értékesitési, szolgaltatasi szerzédés megkotése - a hozzajarulas iranti
kérelmet ezektél a mas Ugyektél egyértelmlen megkilonbdztethetd modon kell elSadni,
érthetd és kénnyen hozzaférhet§ formaban, vildgos és egyszer(l nyelvezettel. Az érintett
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hozzajarulasat tartalmazo ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet,
kotelezd erével nem bir.

(5) A Tarsasag nem kd&theti szerz6dés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok
kezeléséhez valo hozzdjarulds megaddsahoz, amelyek nem szikségesek a szerzédés
teljesitéséhez.

(6) A hozzajérulas visszavonasat ugyanolyan egyszer(i mddon kell lehetévé tenni, mint annak
megadasat.

(7) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajaruldsaval keriilt sor, az adatkezels a
felvett adatokat térvény eltérd rendelkezésének hidnyaban a ra vonatkozd jogi kotelezettség
teljesitése celjabodl tovabbi kilon hozzajarulds nélkll, valamint az érintett hozzdjaruldsanak
visszavonasat kdvetden is kezelheti.

(8) A Tarsasag a 2. szamu melléklet szerinti altaldnos adatkezelési tdjékoztatojat a honlapjan a
lablécben elérhetdvé teszi az érintettek szamdra. E tajékoztatd célja, hogy az érintetteket e
nyilvanosan is elérhetd formaban az adatkezelés megkezdése el6tt és annak folyaman is
egyértelmiien és részletesen tajékoztassa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrél,
igy kaléndsen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra
jogosult szemelyérdl, az adatkezelés id&tartamardl, arrdl, ha az érintett személyes adatait az
adatkezel6 az Infotv. 6. § (5) bekezdése alapjén kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az
adatokat. A tajékoztatdsnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetSsegeire is. Ezen adatkezelési tajékoztatdt a legfontosabb adatkezelési
lépések mindegyikénél kiilon linkkel jelélve megismerhet6vé kell tenni (példaul egy regisztracio
esetében a regisztraci¢ el6tt, a regisztracid folyamaténal, stb.). E tdjékoztatd eléehetdségérdl
az érintetteket tajékoztatni kell.

(S) A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett hozzdjaruldsatol
flggetlen, mivel az adatkezelést torvény hatdrozta meg. Az érintettel az adatkezelés
megkezdése el6tt ezesetben koz&Ini kell, hogy az adatkezelés kotelezd, tovabba az érintettet
az adatkezelés megkezdése el6tt egyértelmlien és részletesen tajékoztatni kell az adatai
kezelésevel kapcsolatos minden tényrél, igy kiléndsen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl,
az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérél, az adatkezelés id6tartamardl,
arrdl, ha az érintett személyes adatait az adatkezel8 a rd vonatkozd jogi kételezettség alapjan
kezeli, illetve arrol, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatdsnak ki kell terjednie az
érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetségeire is. Kotelezd
adatkezelés esetén a tajékoztatas megtorténhet az elébbi informéacidkat tartalmazo jogszabalyi
rendelkezésekre valé utalds nyilvanossagra hozatalaval is.
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3 FEIEZET
3.1 MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

3.1.1 Munkalgyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaloktdl kizarolag olyan adatok kérheték és tarthatdk nyilvan, valamint olyan
munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezheték, amelyek munkaviszony létesitéséhez,
fenntartdsahoz és megszintetéséhez, illetve a szocidlis-joleti juttatdsok biztositasahoz
sziikségesek és a munkavallald személyhez f(iz6d& jogait nem sertik.

(2) A Tarsasag munkaltatdi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f))
jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megszlinese céljabol kezeli a munkavallalé
alabbi adatait:

. név

.szliletési név,,

. szlletési ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. allampolgarsaga,

. addazonosito jele,

. TAJ szama,

. nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimet igazold hatdsagi igazolvany szama,

14, bankszamlaszama,

15. online azonosité (ha van)

16. munkaba lépésének kezd és befejezd idépontja,

17. munkakor,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okmany masolata,

19. fénykép,

20. 6néletrajz,

21. munkabérének dsszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,
22. a munkavallalé munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve irdsbeli
hozzdjarulasa alapjan levonando tartozdst, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavallalé munkéjanak értékelése,

24. a munkaviszony megszlinésének maodja, indokai,

25. munkakortél figgden erkdlcsi bizonyitvanya

26. a munkakori alkalmassagi vizsgalatok dsszegzése,

27. magannyugdijpénztdri és onkéntes kolcsonds biztosité pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezése, azonositd szama és a munkavallalo tagsagi szama,
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28. kulfoldi munkavallald esetén Utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazold
dokumentumanak megnevezését és szama,

29 munkavallaldt ért balesetek jegyzGkonyveiben rogzitett adatokat;

30. a joléti szolgdltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges adatokat;
31. a Tarsasagnal biztonsagi és vagyonvédelmi célbol alkalmazott kamera és beléptetd
rendszer,

illetve a helymeghatarozo rendszerek altal rogzitett adatokat.

(3) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozo adatokat a munkéltatd csak a Munka
Torvénykényvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjei: @ munkaltatd vezetdje, munkaltatdi jogkdr gyakorldja, a
Tarsasag munkaligyi feladatokat elldté munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

(5) A Tarsasag tulajdonosai részére csak a vezetd allasu munkavallaldk személyes adatai
tovabbithatok.

(6) A személyes adatok tarolasanak idétartama: 2 munkaviszony megsz(inését kovets 3 év.

(7) Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kdzolni kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvénykodnyvén és a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitésén alapul

(8) A munkaltaté a munkaszerzédés megkotésével egyidejlileg a jelen szabdlyzat 3. szdmu
melléklete szerinti Tajékoztatd atadasaval tajékoztatja a munkavallaldt személyes adatainak
kezelésérdl és személyhez f(iz6d6 jogokrol.

3.1.2 Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhats, amelyet
munkaviszonyra vonatkozd szabaly ir el8, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd szabalyban
meghatarozott jog gyakorladsa, kotelezettség teljesitése érdekében szilkséges. A vizsgélat eltt
részletesen tdjékoztatni kell a munkavallaldkat tébbek kdzott arrdl, hogy az alkalmassagi
vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkozzel, mddszerrel
torténik. Amennyiben jogszabaly irja el a vizsgalat elvégzését, akkor tdjékoztatni kell a
munkavaéllaldkat a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrél is. E Tajékoztatdshoz
kapcsolodo adatkezelési tdjékoztatd mintajat jelen szabdlyzat 4. szamu melléklete tartalmazza.

(2) A munkaalkalmassagra, felkészlltségre iranyuld tesztlapok a munkaltatdé mind a
munkaviszony |étesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitdltetheti a
munkavallalokkal.

(3) Az egyértelmlen munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa,
megszervezése érdekében csak akkor tolthetd ki a munkavéllalok nagyobb csoportjaval
pszicholodgiai, vagy személyisegjegyek kutatasara alkalmas tesztlap, ha az elemzés sordn
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felszinre kerllt adatok nem koétheték az egyes konkrét munkavéllalékhoz, vagyis anonim maédon
torténik az adatok feldolgozasa.

(4) A kezelhet6 személyes adatok kore: a munkakéri alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges
feltételek.

(5) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdeke.

(6) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa, munkakor
betdltése.

(7) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: A vizsgédlat eredményt a
vizsgalt munkavallaldk, illetve a vizsgalatot végzd szakember ismerhetik meg. A munkaltaté csak
azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgdlt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve
milyen feltételek biztositandék ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes
dokumentacidjat azonban a munkaltatd nem ismerheti meg.

(8) A személyes adatok kezelésének idGtartama: a munkaviszony megsz(inését kdvets 3 év.
3.2 Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, onéletrajzok

(1) A kezelhetd személyes adatok kdre: a természetes személy neve, szliletési ideje, helye,
anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkez6rél
készitett munkaltatoi feljegyzés (ha van).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palydzat elbirdldsa, a kivalasztottal
munkaszerz6dés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrél, ha a munkdltaté nem 6t
valasztotta az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: a Tarsasagnal munkaltatoi
jogok gyakorlasara jogosult vezetd, munkatgyi feladatokat ellatd munkavallalék.

(5) A személyes adatok taroldséanak idGtartama: A jelentkezés, palydzat elbirdlaséig. A ki nem
valasztott jelentkez6k személyes adatait tordlni kell. Térdlni kell annak adatait is, aki
jelentkezését, palyazatat visszavonta.

(6) A munkaltatd csak az érintett kifejezett, egyértelmd és dnkéntes hozzajaruldsa alapjan
Srizheti meg a palyadzatokat, feltéve, ha azok meg6rzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban 4116
adatkezelési célja elérése érdekében szilkség van. E hozzdjarulast a felvételi eljaras lezarasat
kovetden kell kérni a jelentkezdktdl.
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3.2.1 E-mail fiok hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Ha a Térsasag e-mail fiokot bocsat a munkavallalé rendelkezésére — ezen e-mail cimet és
fiokot a munkavallalo kizardlag munkakori feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében,
hogy a munkavallalok ezen keresztil tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltaté
képviseletében levelezzenek az Ugyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

(2) A munkavallalo az e-mail fidkot személyes célra nem hasznalhatja, a fidkban személyes
leveleket nem tarolhat.

(3) A munkaltato jogosult az e-mail fidk teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen — 3 havonta
- ellendrizni, ennek sordn az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke. Az ellenérzés
celja az e-mail fiok hasznalatara vonatkozd munkaltatoi rendelkezés betartasanak ellenérzése,
tovabba a munkavallaloi kotelezettségek (Mt. 8.8, 52. §) ellenérzése.

(4) Az ellen6rzésre a munkaltatd vezetdje, vagy a munkaltatoi jogok gyakorldja jogosult.

(5) Amennyiben az ellenérzés kérilményei nem zérjak ki ennek lehet8ségét, biztositani kell,
hogy a munkavallalé jelen lehessen az ellen6rzés soran.

(6) Az ellendrzés elétt  tajékoztatni kell a munkavallalét arrél, hogy milyen munkéltatdi érdek
miatt kerll sor az ellen6rzésre, munkaltatd részérél ki végezheti az ellenérzést, - milyen
szabdlyok szerint kerulhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének betartdsa) és mi az eljaras
menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehet&ségei vannak a az e-mail fidk ellendrzésével egyitt
jard adatkezeléssel kapcsolatban.

(7) Az ellenérzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az e-mail cimébdl
és targyabdl kell megallapitani, hogy az a munkavallalé munkakéri feladatédval kapcsolatos, és
nem szemelyes célld. Nem személyes céli e-mailek tartalmat a munkaltatd korlatozas nélkil
vizsgalhatja.

(8) Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az dllapithatd meg, hogy a munkavallald az
e-mail fiokot személyes célra hasznalta, fel kell szélitani a munkavallalot, hogy a személyes
adatokat haladéktalanul térélje. A munkavallalo tavolléte, vagy egylttmikddésének hidnya
esetén a személyes adatokat az ellendrzéskor a munkaltatd torli. Az e-mail fidk jelen
szabalyzattal ellentétes hasznalata miatt a munkaltaté a munkavéllaldval szemben munkajogi
jogkbvetkezményeket alkalmazhat.

(9) A munkavallalé az e-mail fidk ellen&rzésével egyitt jard adatkezeléssel kapcsolatban e
szabalyzatnak az érintett jogairdl szold fejezetében irt jogokkal élhet.

3.2.2 Szamitégep, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A Tdrsasag altal a munkavallald részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitogépet, laptopot, tabletet a munkavéllald kizardlag munkakori feladata ellatdsara
hasznalhatja, ezek maganceéld hasznalatat a Tarsasag megtiltja, ezen eszk6z6kon a munkavallald
semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelheti és nem tarolhatja. A munkaltatd ezen
eszk6zokodn tarolt adatokat ellendrizheti. Ezen eszkdzok munkéltatd altali ellenérzésére és
jogkdvetkezményire egyebekben az elébbi 9.§ rendelkezései irdnyadodk.
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3.2.3 A munkahelyi internethasznalat ellenGrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavdllalé csak a munkakéri feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a
személyes céli munkahelyi internethaszndlatot a munkaltaté megtiltja.

(2) A munkakori feladatként a Tarsasag nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja a
Tarsasag, a regisztracio soran a tarsasagra utald azonositot, jelszot kell alkalmazni. Amennyiben
a személyes adatok megadasa is szilkséges a regisztraciohoz, a munkaviszony megsz(inésekor
azok torlését koteles kezdeményezni a Tarsasag.

(3) A munkavdllaldé munkahelyi internethasznalat a munkaltaté ellendrizheti, amelyre és
jogkovetkezményire a 9. § rendelkezései iranyadok.

3.2.4 Céges mobiltelefon hasznalatanak ellen&rzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkaltatd nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancéll hasznalatat, a mobiltelefon
csak munkavégzéssel Gsszefliggd célokra hasznédlhatd, és a munkaltatd valamennyi kimend
hivas hivdszamat és adatait, tovabbd a mobiltelefonon térolt adatokat ellenérizheti.

(2) A munkavallalé koteles bejelenteni a munkaltatonak, ha a céges mobiltelefont magancélra
hasznalta. Ezesetben az ellendrzés akként folytathatd le, hogy a munkéltatd hivasrészletezét
kér a telefonszolgaltatotdl és felhivja a munkavallaldt arra, hogy a dokumentumon a magancélu
hivasok esetében a hivott szamokat tegye

felismerhetetlenné. A munkaltaté el8irhatja, hogy a magancéld hivasok koltségeit a
munkavallalé viselje.

(3) Egyebekben az ellenérzésre és jogkdvetkezményire a 9.§ rendelkezései

4 FEJEZET
4.1 SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

4.1.1 Szerz8dG partnerek adatainak kezelése — vevék, szallitdk nyilvantartdsa

(1) A Tarsasag szerzddés teljesitése jogcimén a szerz8dés megkotése, teljesitése, megsziinése,
szerz8dési kedvezmény nyujtasa céljdbdl kezeli a vele vevéként, szallitoként szerz&dott
természetes személy nevét, szlletési nevét, szlletési idejét, anyja nevét, lakcimét,
addazonosito jelét, addszamat, vallalkozoi, dstermeldi igazolvany szamat, személyi igazolvany
szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszdmat, e-mail cimét, honlap-cimét,
bankszamlaszamat, vevészamat (Ugyfélszamat, rendelésszamat), online azonositojat (vevdk,
szallitdk listaja, torzsvasarlasi listak), Ezen adatkezelés jogszerlinek min&sil akkor is, ha az
adatkezelés a szerz6dés megkotését megel6z6en az érintett kérésére torténd lépések
megtételéhez szlkséges. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag ugyfélkiszolgalassal
kapcsolatos feladatokat elldté munkavallaléi, kdényvelési, adodzasi feladatokat elldtd
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munkavallaldi, és adatfeldolgozoi. A személyes adatok taroldsdnak id&tartama: a szerzddés
megszlinését kdvets 5 év.

(2) Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése el6tt kozdlni kell, hogy az
adatkezelés a szerz6dés teljesitése jogcimén alapul, az a tajékoztatas torténhet a szerzédésben
is. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozo részére torténd dtaddsardl tajékoztatni kell. A
természetes személlyel kdtott szerz6déshez kapcsolddd adatkezelési kikotés szdvegét jelen
Szabélyzat 5. szamu melléklete tartalmazza.

4.2 Jogi személy ugyfelek, vevdk, szallitok természetes személy képviselSinek
elérhetdségi adatai

(1) Akezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszdma, e-mail
cime, online azonositdja.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével kdtodtt szerz8dés
teljesitese, Uzleti kapcsolattartas, jogalapja: az érintett hozzdjarulasa.

(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: a Tarsasdg lgyfélszolgalattal
kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaléi.

(4) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: az Uzleti kapcsolat, illetve az érintett képvisel&i
mindsegének fennalldsat kdvetd 5 évig.

(5) Az adatfelvételi lap mintdjat jelen Szabalyzat 6. szamu melléklete tartalmazza. Ezen
nyilatkozatot az Ugyféllel, vevével, széllitéval kapcsolatban 4ll6 munkavéllalénak ismertetnie
kell az érintett személlyel és a nyilatkozat alairdsaval kérnie kell hozzajaruldséat személyes adatai
kezeléséhez. A nyilatkozatot az adatkezelés idétartamaig meg kell 8rizni.

4.2.1 Latogatdiadatkezelés a Tarsasag honlapjan - Tajékoztatas stik (cookie)
alkalmazasardl

(1) ASutik (cookie-k) révid adatfajlok, melyeket a meglatogatott honlap helyez el a felhasznald
szamitégépén. A cookie célja, hogy az adott infokommunikdcids, internetes szolgdltatast
megkénnyitse, kényelmesebbé tegye. Szamos fajtaja létezik, de altaldban két nagy csoportba
sorolhatoak. Az egyik az ideiglenes cookie, amelyet a honlap csak egy adott munkamenet sorén
(pl.: egy internetes bankolas biztonsagi azonositasa alatt) helyez el a felhasznald eszkdzén, a
masik fajtaja az allando cookie (pl.: egy honlap nyelvi bedllitdsa), amely addig a szamitdgépen
marad, amig a felhaszndlo le nem torli azt. Az Eurdpai Bizottsag irdnyelvei alapjan cookie-kat
[kivéve, ha azok az adott szolgaltatas hasznalatahoz elengedhetetlenul szlikségesek] csak a
felhasznald engedélyével lehet a felhaszndld eszkdzén elhelyezni.

(2) A felhasznald hozzajarulasat nem igényld siitik esetében a honlap elsé latogatasa sordn kell
tajékoztatast nyujtani. Nem szikséges, hogy a sitikre vonatkozo tajékoztatd teljes szdvege
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megjelenjen a honlapon, elegendS, ha a honlap Uzemeltetéi roviden oOsszefoglaljdk a
tajékoztatds lényegét, és egy linken keresztil utalnak a teljes kor( tajékoztatd elérhetdségére.

(3) A hozzdjarulast igényl§ siutik esetében a tdjékoztatds kapcsolddhat a honlap elsé
latogatdsdhoz is abban az esetben, ha a siitik alkalmazasdval egyitt jard adatkezelés mar az
oldal felkeresésével megkezd&dik. Amennyiben a siti alkalmazasara a felhaszndld altal
kifejezetten kért funkcio igénybeveteléhez kapcsolddik, akkor a tajékoztatds is megjelenhet e
funkcid igénybevételéhez kapcsoléddan. Ebben az esetben sem sziikséges az, hogy a sitikre
vonatkozo tdjékoztato teljes szdvege megjelenjen a honlapon, elegendd egy rovid 0sszefoglald
a tajékoztatas lényegérdl, és egy linken keresztll utalds a teljes korl tajékoztatd
elérhet&ségére.

(4) A honlapon a sutik alkalmazasardl a ldtogatot a 10. szdma melléklet szerinti adatkezelési
tajékoztatoban tajékoztatni kell. E tajékoztatoval a Tarsasdg biztositja hogy a latogatd a honlap
informacios tarsadalommal 0&sszefliggd szolgaltatasainak igénybevétele el6tt és az
igénybevétel sordn barmikor megismerhesse, hogy a Tarsasag mely adatkezelési célokbol mely
adatfajtdkat kezel, ideértve az igénybe

4.2.2 KoOzOsségiiranyelvek / Adatkezelés a Tarsasag Facebook oldaldn

(1) A Tarsasag termékei, szolgaltatasai megismertetése, népszerisitése céljabdl Facebook
oldalt tart fenn.

(2) A Tarsasag Facebook oldalon felett kérdés nem min&sil hivatalosan benyujtott panasznak.

(3) A Tarsasag Facebook oldalan a latogatok altal kozzétett személyes adatokat a Tarsasag nem
kezeli.

(4) A latogatdkra a Facebook Adatvédelmi- és Szolgaltatasi Feltételei iranyadok.

(5) Jogellenes, vagy sérté tartalom publikdldsa esetén a Tarsasag elézetes értesités nélkiil
kizérhatja az érintettet a tagok kozll, vagy térélheti hozzészolasat.

(6) A Térsasag nem felel a Facebook felhasznaldk altal kdzzétett jogszabalyt sértd
adattartalmakért, hozzészolasokért. A Tarsasag nem felel semmilyen, a Facebook mikddésébdl
adodd hibdért, Uzemzavarért vagy a rendszer mikodésének megvaltoztatasabdl fakadod
problémaért.

5 FEJEZET
5.1 JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK
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5.1.1 Adatkezelés add- és szamviteli kdtelezettségek teljesitése céljabdl

(1) A Térsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben eléirt add és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (kdnyvelés, addzds) céljabdl kezeli a vevéként, szallitoként vele
Uzleti kapcsolatba 1ép6 természetes személyek térvényben meghatdrozott adatait. A kezelt
adatok az altalanos forgalmi addrdl szélé 2017. évi CXXVII. tv. 169.§, és 202.§-a alapjan
kulongsen: addszam, név, cim, addzasi statusz, a szamvitelrdl sz61d 2000. évi C. torvény 167.§-
a alapjan: név, cim, a gazdasagi mUveletet elrendel§ személy vagy szervezet megjeldlése, az
utalvanyozo és a rendelkezés végrehajtasat igazold személy, valamint a szervezettdl figg6en az
ellendr aldirdsa; a készletmozgdsok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az &tvevd, az
ellennyugtakon a befizetd aldirdsa, a személyi jovedelemadordl szolé 1995. évi CXVIL. térvény
alapjan: vallalkozdi igazolvany szama, 6stermel&i igazolvany szama, addazonosito jel.

(2) A személyes adatok térolasanak idétartama a jogalapot add jogviszony megsziinését kovets
8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasdg adozasi, kénywviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellaté munkavallaldi és adatfeldolgozdi.

5.1.2 Kifizet8i adatkezelés

(2) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt add és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ad6-, addelSleg, jarulékok megdllapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi igyintézés) céljabol kezeli azon érintettek — munkavallalok, csaladtagjaik,
foglalkoztatottak, egyéb juttatdsban részesilSk — addtorvényekben el8irt személyes adatait,
akikkel kifizeti (2017:CL. térvény az adodzas rendjérél (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban &ll. A kezelt
adatok korét az Art. 50.8-a hatdrozza meg, kllon is kiemelve ebbél: a természetes személy
természetes személyazonositd adatait (ideértve az el6z8 nevet és a titulust is), nemét,
allampolgarsagat, a természetes személy adodazonositd jelét, tarsadalombiztositasi azonositd
jelét (TAJ szam). Amennyiben az adotérvények ehhez jogkdvetkezményt fliznek, a Tarsasag
kezelheti a munkavallalok egészséglgyi (Szja tv. 40.8) és szakszervezeti (Szja 47.8(2) b./)
tagsagra vonatkozo adatokat add és jarulékkotelezettségek teljésités (bérszamfejtés,
tdrsadalombiztositdsi Ugyintézés) céljabol.

(2) A szemelyes adatok taroldsanak id6tartama a jogalapot ado jogviszony megsz(inését kivetd
8 év.

(3) A szemelyes adatok cimzettjei: a Tarsasag addzési, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi
(kifizet6i) feladatait ellaté munkavéllaldi és adatfeldolgozdi.

5.1.3 Adatkezelés pénzmosds elleni kotelezettségek teljesitése céljabal
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(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, pénzmosas és terrorizmus-finanszirozasa
megelézése és megakaddlyozdsa céljidbdl kezeli Ugyfelei, ezek képviselSi, és a tényleges
tulajdonosoknak a pénzmosds és a terrorizmus finanszirozdsa megel8zésérdl és
megakadalyozdsardl szolé 2017. évi LIl térvéenyben (Pmt.) meghatarozott adatait:
a) természetes személy a)csaladi és utdnevét, b)szlletési csalddi és utonevét,
c) allampolgarsadgat, d)szlletési helyét, idejét, e)anyja sziletési nevét, f)lakcimét, ennek
hianyaban tartézkodasi helyét, g) azonositd okmanyanak tipusat és szamat; lakcimet igazolo
hatdsagi igazolvanya szamat, a bemutatott okiratok masolatat. (7.§).

(2) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag Ugyfélkiszolgdlassal kapcsolatos feladatokat ellato
munkavallaldi, a Tarsasag vezetdje és a Tarsasag Pmt. szerinti kijeldlt személye.

(3) A személyes adatok tdroldsanak id6tartama az Uzleti kapcsolat megszlinesétdl, illetve az
igyleti megbizés teljesitésétsl szamitott 8 év. (Pmt. 56.8(2))

6 FEIEZET
6.1 ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

6.1.1 Adatbiztonsagi intézkedések

(1) A Téarsasag valamennyi célu és jogalapu adatkezelése vonatkozasaban a személyes adatok
biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és
kialakitani azokat az eljarasi szabdlyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv., érvényre
juttatdsahoz szilkségesek.

(2) Az Adatkezel az adatokat megfelel§ intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatds, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy
az azokhoz valod jogosulatian hozzaférés ellen.

(3) A Tarsasag a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A munkavallaldkkal a
személyes adatok kezelésére vonatkozdan titoktartasi kotelezettséget ir el6, amelyre a 7.
szdmU melléklet szerinti kikotést kell alkalmazni. A személyes adatokhoz valo hozzaférést a
Tarsasag jogosultsagi szintek megadésaval korlatozza.

(4) A Tarsasag az informatikai rendszereket tlizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

(5) A Térsasag az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartdst szamitégépes program atjén
végzi, amely megfelel az adatbiztonsag kovetelményeinek. A program biztositja, hogy az
adatokhoz csak célhoz kodtotten, ellenérzott kortilmények kozott csak azon személyek férjenek
hozzd, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre szilkséglk van.
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(6) A személyes adatok automatizalt feldolgozdsa sordn az adatkezel$ és az adatfeldolgozd
tovabbi intézkedésekkel biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgozd rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli
berendezés segitségével torténd hasznalatanak megakadalyozésat;

c) annak ellenérizhetdségét és megallapithatdsagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés alkalmazdsaval mely szerveknek tovabbitottak vagy tovébbithatjak;

d) annak ellendrizhetdségét és megallapithatdsagat, hogy mely személyes adatokat, mikor és
ki vitte be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek lizemzavar esetén torténd helyreallithatdségét és

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozés soran fellépd hibakrdl jelentés késziljon.

(6) A Tdrsasag a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus Gton
folytatott bejovd és kimen6 kommunikacié ellenérzésérdl.

(7) A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levd iratokhoz csak az illetékes
UgyintézSk férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkaligyi 4s egyéb személyes adatokat
tartalmaz¢ iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

(8) Biztositani kell az adatok és az azokat hordozd eszkozok, iratok megfeleld fizikai védelmét.

7 FEJEZET
7.1 A TARSASAG ADATFELDOLGOZO TEVEKENYSEGE

7.1.1 Adatfeldolgozé tevékenységek

A Téarsasdg az alabbi tevékenységek tekintetében végez adatfeldolgozast:
6920 - Szamviteli, kdnyvvizsgaloi, addszakértdi tevékenység
6311 - Adatfeldolgozds, web-hoszting szolgdltatas
6312 - Vilaghald-portal szolgaltatas

7.1.2 Adatfeldolgozéi garancianyujtds

(1) A Tarsasag adatfeldolgozdként garantalja — klilondsen a szakértelem, a megbizhatdsag és az
er¢forrasok tekintetében — hogy a Rendelet kbvetelményeinek teljesiilését biztositd technikai
és szervezési intézkedeseket végrehajtja, ideértve az adatkezelés biztonsagat is.

(2) Az Adatfeldolgozd tevekenysége sordn biztositja, hogy az érintett személyes adatokhoz valé
hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon alapulé megfeleld titoktartasi
kotelezettség hatdlya alatt egyébként nem allnak — az dltaluk megismert személyes adatok
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vonatkozasdban titoktartdsi kdtelezettséget vallaljanak. Az alkalmazandd Titoktartasi
nyilatkozat szovegét jelen szabalyzat 8. szamu Melléklete tartalmazza.

(7) A Tarsasag megfelelé hardver és szoftver eszkdzokkel rendelkezik., az adatkezelés
jogszer(iségének és az érintettek jogai védelmének biztositdsara alkalmas miszaki és szervezési
intézkedések végrehajtasara kotelezettséget vallal.

(8) A Tarsasdg az allami szervekkel vald elektronikus kapcsolattartas jogi és technikai
feltételeivel rendelkezik.

(10) Téarsasagunk vallalja, hogy a megbizd adatkezeld rendelkezésére bocsat minden olyan
informaciot, amely az adatfeldolgozd igénybevételére vonatkozé jogi rendelkezéseknek vald
megfelelés igazolasahoz szlkséges.

7.1.3 A megbizé (adatkezel8) kételezettségei és jogai

1. Adatkezel6 jogosult ellenérizni Adatfeldolgozondl a szerz6dés szerinti tevékenység
végrehajtasat.

2. Adatkezelének a szerz6désben meghatarozott feladatokkal kapcsolatos utasitasai
jogszeriiségéért az Adatkezel6t terheli felel&sség, ugyanakkor az Adatfeldolgozd koteles
haladéktalanul jelezni az Adatkezel6nek, amennyiben Adatkezel8 utasitdsa vagy annak
végrehajtasa jogszabalyba ltkdzne.

3. Az Adatkezel§ kotelezettsége, hogy az érintett természetes személyeket jelen szerzédés
szerinti adatfeldolgozasrol tajékoztassa, ha jogszabaly el8irja, hozzajarulasukat beszerezze.

7.1.4 Tarsasagunk, mint adatfeldolgozod kotelezettségei és jogai

1. Utasitasi jog: Az Adatfeldolgozo tevékenysége soran kizardlag az Adatkezeld irdsbeli utasitésa
alapjan jar el.

2. Titoktartds: Az Adatfeldolgozd tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett személyes
adatokhoz vald hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabdlyon alapulé megfelelé
titoktartasi kdtelezettség hatalya alatt egyébként nem allnak —az altaluk megismert személyes
adatok vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget véllaljanak.

3. Adatbiztonsdg: Az Adatfeldolgozd a tudomany és technolodgia éallasa és a megvaldsitas
koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokore, korGlményei és céljai, valamint a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozd valdszinlségl és sulyossagul
kockazat figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre
annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfeleld szintli adatbiztonsagot garantélja. Az
Adatfeldolgozé intézkedéseket hoz annak biztositdasara, hogy az iranyitéasa alatt eljard, a
személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezé természetes személyek kizardlag az adatkezel6
utasitasanak megfelel6en kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettdl valo eltérésre
unids vagy tagallami jog kételezi &ket. Az Adatfeldolgozd gondoskodik arrél, hogy a tarolt
adatokhoz belsé rendszeren keresztll vagy kozvetlen hozzaférés Gtjan kizardlag az arra
feljogositott személyek, és kizdrdlag az adatkezelés céljaval 6sszefuggésben férjenek hozza. Az
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Adatfeldolgozé gondoskodik a felhasznalt eszkozok sziikséges, rendszeres karbantartasardl,
fejlesztésérdl. Az adatokat térold eszkdzt megfeleld fizikai védelemmel elldtott zart helyiségben
helyezi el, gondoskodik annak fizikai védelmérdl is. Adatfeldolgozd a szerzédésben
meghatdrozott feladatok elldtasa érdekében megfelel§ ismerettel és gyakorlattal rendelkezd
személyeket kdteles igénybe venni. Koteles tovédbba gondoskodni az altala igénybe vett
személyek felkészitésérdl a betartandd adatvédelmi jogszabélyi rendelkezések, jelen
szerz6deésben foglalt kotelezettségek, valamint az adatfelvétel célja és mddja tekintetében.

4. Tovabbi adatfeldolgozé igénybevétele: Az Adatfeldolgozd vallalja, hogy tovabbi
adatfeldolgozot csak a Rendeletben és az Infotv-ben meghatédrozott feltételek teljesitése
mellett vesz igénybe. Az adatkezel§ jelen szerzédésben altaldnos felhatalmazast ad az
Adatfeldolgozénak, hogy tovdbbi adatfeldolgozot (alvéllalkozdt) vegyen igénybel. Az
Adatfeldolgozé a tovabbi adatfeldolgozd igénybe vételét megel6z6en tajékoztatja az
adatkezel6t a tovabbi adatfeldolgozé személyérél, valamint a tovébbi adatfeldolgozd altal
végzendd tervezett feladatokrél. Ha az adatkezel§ ezen tdjékoztatds alapjan a tovabbi
adatfeldolgozd igénybe vételével szemben kifogédst emel, a tovébbi adatfeldolgozo
igénybevételére az adatfeldolgoz¢ kizardlag a kifogasban megjelolt feltételek teljesitése esetén
jogosult. Ha az adatfeldolgozo bizonyos, az adatkezel§ nevében végzett konkrét adatkezelési
tevékenységekhez tovabbi adatfeldolgozo6 szolgaltatédsait is igénybe veszi, erre koteles irdsba
foglalt szerz6dést kdtni, és abban a tovabbi adatfeldolgozéra is ugyanazokat az adatvédelmi
kételezettségeket telepiteni, mint amelyek az adatkezel6 és az adatfeldolgozd kdzétt létrejott
jelen szerz6désben szerepelnek, kilondsen Ugy, hogy a tovéabbi adatfeldolgozénak megfelel
garanciakat kell nydjtania a megfelel§ technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara, és
ezaltal biztositania kell, hogy az adatkezelés megfeleljen e rendelet kévetelményeinek. Ha a
tovabbi adatfeldolgozé nem teljesiti adatvédelmi kotelezettségeit, az &t megbizd
adatfeldolgozo teljes felel6sséggel tartozik az adatkezel§ felé a tovabbi adatfeldolgozd
kotelezettségeinek a teljesitéséért.

5. Egylttmikodés az AdatkezelGvel:

a) Tarsasagunk, mint adatfeldolgozo tevékenysége sordan minden megfelels eszkdzzel segiti az
Adatkezel8t az érintettek jogai érvényesitésének eldsegitése, ezzel kapcsolatos kdtelezettségei
teljesitese érdekében.

b) Tdrsasagunk, mint Adatfeldolgozé segiti az adatkezel6t a Rendelet 32-36. cikk
(Adatbiztonsag, Adatvédelmi hatasvizsgdlat és el6zetes konzultacid) szerinti kételezettségek
teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az adatfeldolgozd rendelkezésére 4ll6
informdciokat.

c) Tarsasagunk, mint adatfeldolgozé az adatkezel6 rendelkezésére bocsat minden olyan
informaciot, amely a Rendelet 28. cikkében (Az adatfeldolgozd) meghatarozott kételezettségek
teljesitésének igazolasahoz sziikséges, tovabba amely lehet6vé teszi és el6segiti az adatkezel
altal vagy az altala megbizott mas ellendr altal végzett auditokat, beleértve a helyszini
vizsgalatokat is. Ezen ponttal kapcsolatban az adatfeldolgozé haladéktalanul tajékoztatja az

! Ez a kikotés teljes bizonyitd erejli maganokirati format kévetel az Infotv. tervezet szerint. A Pp. 325.§ /1/
d) pontja szerint ennek megfelel, ha az okiratot a jogi személy képviseletére jogosult személy a rd vonatkozd
szabalyok szerint megfeleléen alairja. Nem jogi személy esetén 2 tant alkalmazdsa sziikséges.
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adatkezel6t, ha gy véli, hogy annak valamely utasitdsa sérti ezt a rendeletet vagy a tagallami
vagy unids adatvédelmi rendelkezéseket.

7.1.5 ATarsasag adatfeldolgozasi tevékenységének altalanos szerzfdési feltételei

(1) A Tarsasag az adatfeldolgozési tevékenységre a megbizdval irasbeli szerzédést koét.

(2) A Térsasag adatfeldolgozasi tevékenységének altalanos szerzédési feltételeit jelen
szabdlyzat 8.szamu melléklete tartalmazza.

(3) Az altalanos szerzédési feltétel tartalmat a masik féllel a szerz&déskotést megelézéen meg
kell ismertetni, és azt a masik félnek el kell fogadnia.

8 FEJEZET
81 ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

8.1.1 Az adatvédelmi incidens fogalma

(1) Adatvédelmi incidens:: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

(2) A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon elvesztése,
személyes adatok nem biztonsdgos tarolasa (pl. szemetesbe dobott fizetési papirok); adatok

nem biztonsdgos tovabbitasa, Ugyfél- és vevs- partnerlistak illetéktelen masolasa, tovabbitasa,
szerver elleni tdmaddsok, honlap feltdrése.

8.1.2 Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

(1) Adatvédelmi incidensek megel&zése, kezelése, a vonatkozo jogi el6irasok betartdsa a
Tarsasag vezetGjének feladata.

(2) Az informatikai rendszereken napldzni kell a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket, és
ezeket folyamatosan elemezni kell.
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(3) Amennyiben a tdrsasag ellendrzésre jogosult munkaviéllaldi a feladataik ellatdsa soran
adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesitenitk kell a Térsasag vezetsjét.

(4) A Tarsasag munkavallaldi kotelesek jelenteni a Tarsasag vezetdjének, vagy a munkaltatdi
jogok gyakorldjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé eseményt észlelnek.

(5) Adatvédelmi incidens bejelenthet a Tarsasag kozponti e-mail cimén, telefonszaman,
amelyen a munkavallalok, szerz6d6 partnerek, érintettek jelenteni tudjak az alapul szolgald
esemenyeket, biztonsagi gyengeségeket.

(6) Adatvédelmiincidens bejelentése esetén a Tdrsasag vezetSje — az informatikai, pénziigyi és
mdkodeési vezet§ bevonasdval — haladéktalanul megvizsgélja a bejelentést, ennek sorén
azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valddi incidensrél, vagy téves riasztasrél van
sz0. Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:

a. az incidens bekdvetkezésének id6pontjét és helyét,

b. az incidens leirasat, korilményeit, hatasait,

c. az incidens soran kompromittalédott adatok korét, szdmossagat,

d. a kompromittalédott adatokkal érintett személyek korét,

e. az incidens elharitdsa érdekében tett intézkedések leirdsat,

f. a kdr megel@zése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések lefrasat.

(7) Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket,
adatokat be kell hatarolni és el kell kiiléniteni és gondoskodni kell az incidens bekévetkezését
alatamaszto bizonyitékok begyljtésérsl és megbrzésérél. Ezt kdvetSen lehet megkezdeni a
karok helyreadllitasat és a jogszerl mikodés visszadllitasat.

8.1.3 Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

(1) Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

c) az adatvédelmi incidens idépontjat,

d) az adatvédelmi incidens kérilményeit, hatasait,

e) az adatvédelmi incidens orvosldsdra megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést el6iro jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

(2) A nyilvantartasban szereplé adatvédelmi incidensekre vonatkozd adatokat 5 évig meg kell
Brizni.
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9 FEJEZET
9.1 AZERINTETT SZEMELY JOGAI

9.1.1 Osszefoglal6 tajékoztatds az érintett jogairdl

E pontban az dttekinthet8ség és atlathatosag kedvéért roviden dsszefoglaljuk az érintett jogait,
amelyek gyakorlasara vonatkozo részletes tajékoztatast a kdvetkezd fejezetben adjuk meg.

El6zetes tajékozddashoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 6sszefliggs tényekrdl és informéaciokrol az
adatkezelés megkezdését megelSz6en tajékoztatast kapjon.

(Rendelet 13-14. cikk)

A részletszabalyokrol a kdvetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6td! visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben meghatédrozott kapcsolddd
informaciokhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

A részletszabalyokrol a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

A helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil
helyesbitse a ra vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészits nyilatkozat Utjan torténd — kiegészitését. (Rendelet 16. cikk).

A torléshez vald jog (,az elfeledtetéshez vald jog”)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil torélje
a rd vonatkozo személyes adatokat, az Adatkezel§ pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkll térdlje, ha a Rendeltben
meghatarozott indokok valamelyike fennall. (Rendelet 17. cikk)

A részletszabalyokrol a kdvetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

Az adatkezelés korlatozdsdhoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel§ korlatozza az adatkezelést ha a
rendeltben meghatarozott feltételek teljesiilnek. (Rendelet 18. cikk)

A részletszabalyokrol a kdvetkezé fejezetben adunk tajékoztatast.
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A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozdsdhoz
kapcsol6dé értesitési kotelezettség

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrél, torlésrél vagy
adatkezelés-korlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kdzdlték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
Adatkezel6 tdjékoztatja e cimzettekrdl.

(Rendelet 19. cikk)

Az adathordozhatésaghoz valé jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozo, altala egy
AdatkezelS rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel
olvashato formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
Adatkezel6nek tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyoznd az az Adatkezels, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta. (Rendelet 20. cikk)

A részletszabalyokrdl a kdvetkez6 fejezetben adunk tajékoztatdst.

A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés kozérdek(i
vagy az Adatkezel8re ruhdzott kozhatalmi jogositvény gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasdhoz szikseges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezel® vagy egy harmadik
fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikség.

(Rendelet 21. cikk)

A részletszabdlyokrol a kdvetkezé fejezetben adunk tdjékoztatést.

Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotést

Az erintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizardlag automatizalt adatkezelésen
—ideértve a profilalkotast is — alapuld déntés hatdlya, amely rd nézve joghatassal jarna vagy 6t
hasonldképpen jelentés mértékben érintené.

(Rendelet 22. cikk)

A részletszabalyokrél a kdvetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

Korldtozésok

Az Adatkezel6re vagy adatfeldolgozdra alkalmazandd unids vagy tagéllami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22.
cikkben meghatarozott jogokkal és kételezettségekkel 6sszhangban (Rendelet 23. cikk).

A részletszabdlyokrol a kdvetkezd fejezetben adunk téjékoztatast.

Az érintett téjékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

Ha az adatvédelmi incidens valdszinlsithet8en magas kockézattal jar a természetes személyek
jogaira es szabadsagaira nézve, az Adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkil tajékoztatja az
érintettet az adatvédelmi incidensrél.

(Rendelet 34. cikk)

A részletszabalyokrol a kdvetkezé fejezetben adunk tajékoztatast.
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A feligyeleti hatosdgndl torténd panasztételhez vald jog (hatdségi jogorvoslathoz vald jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatosagnal —kulonosen a szokasos
tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha
az érintett megitélése szerint a rd vonatkozod személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet.
(Rendelet 77. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

A felligyeleti hatdsdggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti
hatdsag rd vonatkozd, jogilag kdtelezd erejli dontésével szemben, vagy ha a felligyeleti hatdsag
nem foglalkozik a panasszal, vagy harom honapon belll nem tédjékoztatja az érintettet a
benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak eredményérdl.

(Rendelet 78. cikk)

A részletszabalyokrdl a kévetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog

Minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak e rendeletnek nem megfelel6 kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet
szerinti jogait. (Rendelet 79. cikk)

A részletszabalyokrol a kévetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

9.1.2 Részletes tdjékoztatds az érintett jogairdl

ElGzetes tajékozdédashoz vald jog
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel dsszefliggd tényekrél és informacidkrdl az
adatkezelés megkezdését megel6zGen tajékoztatast kapjon

A) Rendelkezésre bocsdtandé informacidk, ha a személyes adatokat az érintettdl gy(jtik

1. Ha az érintettre vonatkozd személyes adatokat az érintettdl gydjtik, az adatkezel§ a
személyes adatok megszerzésének idSpontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja a
kévetkezé informacidk mindegyikét:

a) az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezel§ képvisel&jének a kiléte és elérhet&ségei;
b) az adatvédelmi tisztvisel& elérhetdségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek érvényesités) alapuld adatkezelés
esetén, az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekei;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi, ha van ilyen;
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f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel& harmadik orszdgba vagy nemzetkdzi szervezet
részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovdbba a Bizottsdg megfeleléségi
hatdrozatanak |éte vagy annak hianya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk
(1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a megfelels és
alkalmas garanciak megjeldlése, valamint az azok mdsolatdnak megszerzésére szolgald
modokra vagy az azok elérhetdségére vald hivatkozas.

% Az 1. pontban emlitett informacidk mellett az adatkezel6 a személyes adatok
megszerzésének idépontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és 4tldthatd adatkezelést
biztositsa, az érintettet a kdvetkez6 kiegészitd informacidkrol tajékoztatja:

a) a személyes adatok taroldsanak id6tartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatdrozdsanak szempontjairdl;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a rd vonatkozd személyes
adatokhoz valo hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korldtozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz
valo jogardl;

c) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajaruldsa) vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzédjarulasa) alapuld adatkezelés esetén a hozzajarulds
barmely id6pontban térténd visszavondsahoz vald jog, amely nem érinti a visszavonas elétt a
hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

d) a felUgyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl;

e) arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon vagy szerzédéses kotelezettségen
alapul vagy szerz&dés kotésének eldfeltétele-e, valamint hogy az érintett kiteles-e a személyes
adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az
adatszolgaltatas elmaradasa;

f) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és
arra vonatkozoan érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel, és az
érintettre nézve milyen varhatd kévetkezményekkel bir.

3. Ha az adatkezel§ a személyes adatokon a gyljtésik céljatdl eltérd célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6z6en tajékoztatnia kell az érintettet
errél az eltérd célrdl és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans kiegészitd informaciordl.
4. Az 1-3. pontok nem alkalmazandd, ha és amilyen mértékben az érintett mar rendelkezik az
informaciokkal.

(Rendelet 13. cikk)

B) Rendelkezésre bocsatandd informacidk, ha a személyes adatokat nem az érintett8l szerezték
meg

1. Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az adatkezel§ az érintett
rendelkezésére bocsatja a kdvetkezd informaciokat:

a) az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezel6 képvisel6jének a kiléte és elérhet8ségei;
b) az adatvedelmi tisztvisel6 elérhet&ségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) az érintett személyes adatok kategdriai;

e) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi, ha van ilyen;
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f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel& valamely harmadik orszagbeli cimzett vagy
valamely nemzetkdzi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a
Bizottsag megfeleléségi hatarozatanak léte vagy annak hianya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a
47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitds
esetén a megfelel§ és alkalmas garanciak megjelélése, valamint az ezek masolatdnak
megszerzésére szolgald modokra vagy az elérhetdségiikre vald hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezel§ az érintett rendelkezésére
bocsatja az érintettre nézve tisztességes és atlathatd adatkezelés biztositasahoz sziikséges
kovetkezd kiegészité informaciokat:

a) a személyes adatok tarolasanak idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idGtartam
meghatarozdsénak szempontjai;

b) ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek) alapul, az
adatkezel® vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

c) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezelétSl a ra vonatkozd személyes
adatokhoz vald hozzaférést, azok helyeshitését, torlését vagy kezelésének korldtozdsat, és
tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatdsaghoz vald
joga;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan {az érintett hozzajarulasa) vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapuld adatkezelés esetén a hozzajarulas
barmely idépontban vald visszavondsahoz vald jog, amely nem érinti a visszavonas elétt a
hozzajarulds alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerlségét;

e) a valamely felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

f) a személyes adatok forrdsa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hozzéférhetd
forrasokbdl szarmaznak-e; és

g) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és
arra vonatkozé érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel, és az
érintettre nézve milyen varhatd kdvetkezményekkel bir.

3. Az adatkezel6 az 1. és 2. pont szerinti tajékoztatast az aldbbiak szerint adja meg:

a) a személyes adatok kezelésének konkrét kériilményeit tekintetbe véve, a személyes adatok
megszerzésétdl szamitott észszer(i hataridén, de legkésébb egy hénapon belll;

b) ha a személyes adatokat az érintettel vald kapcsolattartds céljdra hasznaljak, legalabb az
érintettel valo elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

c) ha varhatéan mads cimzettel is kozlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok elsé
alkalommal valo kozlésekor.

4. Ha az adatkezel§ a személyes adatokon a megszerzéslk céljatdl eltérd célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel&z&en tajékoztatnia kell az érintettet
errél az eltérd célrdl és a 2. pontban emlitett minden relevans kiegészité informaciordl.

5. Az 1-5. pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a) az érintett mar rendelkezik az informaciokkal;

b) a széban forgd informacidk rendelkezésre bocsatdsa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy eréfeszitést igényelne, klléndsen a kozérdekl archivalas céljabol,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl, a Rendelet 89. cikk (1)
bekezdésében foglalt feltételek és garancidk figyelembevételével végzett adatkezelés
esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett kotelezettség
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valoszinlsithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés
céljainak elérését. llyen esetekben az adatkezel6nek megfeleld intézkedéseket kell hoznia — az
informaciok nyilvanosan elérhet&vé tételét is ideértve — az érintett jogainak, szabadsagainak és
jogos érdekeinek védelme érdekében;

c) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten el8irja az adatkezel6re alkalmazandd unids
vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgdlé megfelels
intézkedésekrél rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely unids vagy tagallami jogban el&irt szakmai titoktartasi
kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabdlyon alapuld titoktartdsi kotelezettséget s,
bizalmasnak kell maradnia.

(Rendelet 14. cikk)

Az érintett hozzéférési joga

1. Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t6! visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kévetkez§ informacidkhoz hozzaférést kapjon:
a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoridi;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategdridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kildndsen a harmadik orszégbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkozi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok taroldsanak tervezett id&tartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen idétartam meghatdrozdsanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6t6l a rd vonatkozd személyes adatok
helyesbitését, térlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

f) a valamely felligyeleti hatdsédghoz cimzett panasz benyujtdsénak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettél gydjtotték, a forrdsukra vonatkozé minden elérhetd
informacio;

h) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotdst is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és
arra vonatkozo érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent8séggel bir, és az
érintettre nézve milyen varhat¢ kdvetkezményekkel jar.

2. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd
tovabbitasara keril sor, az érintett jogosult arra, hogy téjékoztatast kapjon a tovabbitasra
vonatkozdan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelels garanciakrol.

3. Az Adatkezel§ az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezel§ az
adminisztrativ koltségeken alapulo, észszerl mérték( dijat szamithat fel. Ha az érintett
elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, az informaciokat széles kérben hasznalt elektronikus
formdtumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri. A mdsolat
igénylésere vonatkozo jog nem érintheti hatrdnyosan masok jogait és szabadségait.
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(Rendelet 15. cikk)
A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez vald jog”)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil térélje
a ra vonatkozd személyes adatokat, az Adatkezel§ pedig kételes arra, hogy az érintettre
vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil térélje, ha az aldbbi indokok
valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs szlikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gyjtotték vagy mas
modon kezelték;

b) az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezd hozzajaruldsat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs
elsébbséget élvezd jogszerl ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2) bekezdése
alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazando unids vagy tagallami jogban el8irt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

f) a személyes adatok gyUjtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacios
tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok kindlasaval kapcsolatosan kerllt sor.

2. Ha az Adatkezel nyilvdnossagra hozta a személyes adatot, és az el6bbi 1. pont értelmében
azt torolni koteles, az elérhetd technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével
megteszi az észszerlien elvarhato Iépéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak
érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezel& Adatkezel6ket, hogy az érintett kérelmezte
t6luk a szoban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e személyes adatok masolatanak,
illetve masodpéldanyanak torlését.

3. Az 1.és2.pont nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés szlikséges:

a) a véleménynyilvanitds szabadsdgahoz és a tajékozodashoz vald jog gyakorlasa céljabol;

b) a személyes adatok kezelését el8ird, az AdatkezelSre alkalmazandd unids vagy tagallami jog
szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kdzérdekbdl vagy az AdatkezelGre ruhazott kézhatalmi
jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabdl;

c) a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3) bekezdésének
megfelel6en a népegészséglgy terliletét érintd kdzérdek alapjan;

d) a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével &sszhangban a kdzérdek( archivalas céljabdl,
tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbol vagy statisztikai célbdl, amennyiben az 1. pontban
emlitett jog valdszinlsithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az
adatkezelést; vagy

e) jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelmehez.

(Rendelet 17. cikk)
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Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel korldtozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljesul:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagdt, ez esetben a korldtozds arra az
idétartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezel§ ellenérizze a személyes
adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok térlését, és ehelyett kéri azok
felhasznaldsanak korlatozasat;

c) az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy
d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez
esetben a korldtozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitdsra nem kerl, hogy az
Adatkezel6 jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

2. Haaz adatkezelés az 1. pont alapjan korlatozas al4 esik, az ilyen személyes adatokat a tarolés
kivetelevel csak az érintett hozzdjdruldsdval, vagy jogi igények elSterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme
érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

3. Az AdatkezelG az érintettet, akinek a kérésére az 1. pont alapjén korlatoztdk az adatkezelést,
az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl elzetesen tajékoztatja.
(Rendelet 18. cikk)

Az adathordozhatdsaghoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozo, éltala egy Adatkezeld rendelkezésére bocsatott
szemelyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashat6 formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezel6nek tovéabbitsa anélkill,
hogy ezt akaddlyoznd az az Adatkezel§, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének
a) pontja szerinti hozzdjaruldson, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerzédésen
alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

2. Az adatok hordozhatdsdgahoz vald jog 1. pont szerinti gyakorlasa sordn az érintett jogosult
arra, hogy — ha ez technikailag megvaldsithatd — kérje a személyes adatok Adatkezel8k kozotti
kdzvetlen tovabbitdsat.

3. E jog jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem alkalmazandé
abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdek( vagy az AdatkezelSre ruhdzott kézhatalmi

jogositvdnyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

4. Az 1. pontban emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.
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(Rendelet 20. cikk)
A tiltakozashoz vald jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés kdzérdek(
vagy az Adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtdsdhoz szilkséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az AdatkezelS vagy egy harmadik
fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szikséges) alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapulo profilalkotastis. Ebben az esetben az Adatkezel6 a személyes adatokat
nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan
kényszeritd erejli jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel,
jogaival és szabadsdgaival szemben, vagy amelyek jogi igények elSterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen lzletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozd személyes adatok e célbdl torténd
kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kdzvetlen Uzletszerzéshez
kapcsolodik.

3. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen Uzletszerzés érdekében térténd
kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetdk.

4. Az1.és2.pontokban emlitett jogra legkésébb az érintettel vald elsé kapcsolatfelvétel soran
kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozo tajékoztatast egyértelmien és
minden mas informaciétdl elklldnitve kell megjeleniteni.

5. Az informacios tarsadalommal dsszefliggd szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsoldédodan
és a 2002/58/EK irdnyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozdshoz vald jogot muszaki elGirdsokon
alapuld automatizalt eszkdzokkel is gyakorolhatja.

6. Ha a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol kerll sor, az érintett jogosult
arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozé személyes
adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdek( okbdl végzett feladat végrehajtasa
érdekében van szikseg.

(Rendelet 21. cikk)

Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast
1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizérélag automatizalt
adatkezelésen —ideértve a profilalkotast is —alapuld dontés hatalya, amely rd nézve joghatassal

jarna vagy 6t hasonldképpen jelentds mertékben érintené.

2. Az 1. pont nem alkalmazando abban az esetben, ha a déntés:
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a) az érintett és az Adatkezel§ kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében
szikséges;

b) meghozataldt az Adatkezelére alkalmazandd olyan unids vagy tagallami jog teszi lehetdvé,
amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgalod
megfelel6 intézkedéseket is megallapit; vagy

c) az érintett kifejezett hozzajaruldsan alapul.

3. A 2. pont a) és c) pontjaban emlitett esetekben az Adatkezel6 koteles megfeleld
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében, ideértve az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az Adatkezeld részérél emberi
beavatkozast kérjen, alldspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nydjtson be.

4. A 2. pontban emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet 9. cikk
(1) bekezdésében emlitett kilonleges kategoriain, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a) vagy
g) pontja alkalmazandd, és az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében megfelel§ intézkedések megtételére keriilt sor.

(Rendelet 22. cikk)

Korldtozdsok

1. Az Adatkezel6re vagy adatfeldolgozdra alkalmazandd unids vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korldtozhatja a Rendelet 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12—
22. cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel Gsszhangban 1évs rendelkezései
tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és kotelezettségek hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben
tartja az alapvetd jogok és szabadsagok lényeges tartalmat, valamint az alabbiak védelméhez
szlikséges és aranyos intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

a) nemzetbiztonsag;

b) honvedelem;

c) kozbiztonsag;

d) blincselekmények megel&zése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras lefolytatésa, illetve
blntet&jogi szankcidk végrehajtdsa, beleértve a kozbiztonsagot fenyegetd veszélyekkel
szembeni védelmet és e veszélyek megelGzését;

e) az Unid vagy valamely tagallam egyéb fontos, altalanos kozérdek(i célkit(izései, kilondsen az
Unid vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénzlgyi érdeke, beleértve a monetaris, a
koltségvetési és az addzasi kérdéseket, a népegészségligyet és a szocidlis biztonsagot;

f) a birdi fliggetlenség és a birosagi eljarasok védelme;

g) a szabdlyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megelbzése, kivizsgalasa, felderitése
és az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatdsa;

h) az a)—e) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kdzhatalmi feladatok
ellatdsahoz kapcsolddo ellendrzési, vizsgalati vagy szabalyozasi tevékenység;

i) az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme;

j) polgari jogi kbvetelések érvényesitése.
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2. Az 1. pontban emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes rendelkezéseket
tartalmaznak legaldbb:

a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategdriaira,

b) a személyes adatok kategoriaira,

c) a bevezetett korldtozasok hatdlyara,

d) a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzéférésre vagy tovahbitas megakadalyozasat célzd
garancidkra,

e) az Adatkezel§ meghatarozasara vagy az AdatkezelSk kategdridinak meghatarozasara,

f) az adattarolas idétartamara, valamint az alkalmazando garancidkra, figyelembe véve az
adatkezelés vagy az adatkezelési kategéridk jellegét, hatalyat és céljait,

g) az érintettek jogait és szabadsagait érintd kockazatokra, és

h) az érintettek arra vonatkozo jogara, hogy tajékoztatdst kapjanak a korlatozasrol, kivéve, ha
ez hatranyosan befolydsolhatja a korlatozas céljat.

(Rendelet 23. cikk)

Az érintett tajékoztatdsa az adatvédelmi incidensrél

1. Ha az adatvédelmi incidens valdszinUsithet6en magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél.

2. Az 1. pontban emlitett, az érintett részére adott tdjékoztatasban vildgosan és kdzérthet8en
ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legaldbb a Rendelet 33. cikk (3)
bekezdésének b), c) és d) pontjdban emlitett informécidkat és intézkedéseket.

3. Az érintettet nem kell az 1. pontban emlitettek szerint tajékoztatni, ha a kovetkezd feltételek
barmelyike teljesdl:

a) az Adatkezel6 megfelel§ technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiulondsen azokat az intézkedéseket — mint példdul a titkositas alkalmazdsa —,
amelyek a személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem jogositott személyek szdmara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az Adatkezeld az adatvédelmiincidenst kévetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az 1. pontban emlitett magas
kockazat a tovabbiakban valdszin(isithet6en nem valésul meg;

c) a tajékoztatds aranytalan eréfeszitést tenne szikségessé. llyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok Gtjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tdjékoztatasat.

4. Haaz Adatkezel8 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrél, a felligyeleti
hatésédg, miutan mérlegelte, hogy az adatvedelmi incidens valdszinUsithetSen magas
kockdzattal jar-e, elrendelheti az érintett tajékoztatasat, vagy megéllapithatja a 3. pontban
emlitett feltételek valamelyikének teljesilését.

(Rendelet 34. cikk)
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A fellgyeleti hatségnal térténd panasztételhez valé jog

1. Az egyéb kozigazgatdsi vagy birdségi jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett jogosult
arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatdsagnal — klil6ndsen a szokasos tartézkodasi helye,
a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az érintett
megitélése szerint a ra vonatkozo személyes adatok kezelése megsérti e rendeletet.

2. Az a fellgyeleti hatosdg, amelyhez a panaszt benyUjtottdk, koteles tajékoztatni az tgyfelet a
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél és annak eredményérdl, ideértve azt is, hogy a
Rendelet 78. cikk alapjan az tgyfél jogosult birdsagi jogorvoslattal élni.

(Rendelet 77. cikk)

A fellgyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

1. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsdgi Utra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden természetes &s jogi személy jogosult a hatékony birdsédgi jogorvoslatra a feliigyeleti
hatdsag ra vonatkozd, jogilag kotelezd ereji dontésével szemben.

2. Az egyéb kozigazgatdsi vagy nem birdsdgi Utra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55. vagy 56. cikk
alapjan illetékes fellgyeleti hatosag nem foglalkozik a panasszal, vagy hdrom hénapon beldl
nem tajékoztatja az érintettet a 77. cikk alapjan benydjtott panasszal kapcsolatos eljarési
fejleményekrél vagy annak eredményérdl.

3. Afellgyeleti hatosdggal szembeni eljérdst a felligyeleti hatdség székhelye szerinti tagéllam
birdsaga el6tt kell meginditani.

4. Ha a felligyeleti hatésag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységessegi mechanizmus keretében a Testilet el6z6leg véleményt bocsétott ki vagy dontést
hozott, a fellgyeleti hatdsag koteles ezt a véleményt vagy déntést a birdsdgnak megkildeni.
(Rendelet 78. cikk)

Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozdval szembeni hatékony bir6sagi jogorvoslathoz valé jog

1. Arendelkezésre allé kdzigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozd jogorvoslatok — kéztiik a
fellgyeleti hatdsagnal térténé panasztételhez vald, Rendelet 77. cikk szerinti jog — sérelme
nélkdl, minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak e rendeletnek nem megfelel§ kezelése kdvetkeztében megsértették az e
rendelet szerinti jogait.

2. Az adatkezelGvel vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljarast az adatkezel8 vagy az
adatfeldolgozo tevékenységi helye szerinti tagéllam birdsaga el6tt kell meginditani. Az ilyen
eljaras megindithatd az érintett szokasos tartdzkodasi helye szerinti tagallam birdsaga el6tt is,
kivéve, ha az adatkezel8 vagy az adatfeldolgozd valamely tagallamnak a kézhatalmi jogkorében
eljard kézhatalmi szerve.

(Rendelet 79. cikk)

ey B H-9021 Gydr, Varoshaz tér 1.

Lev. cim: H-9024 Gy&r, Baross Gabor utca 43.
Tel: (96) 515-630

Web: www.arrabona.eu

E-mail: info@arrabona.eu
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10 FEJEZET '

10.1 AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZEL® INTEZKEDESEI

10.1.1 Intézkedések az érintett kérelme alapjan

(1) A Tarsasagunk, mint adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a
kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon belll tajékoztatja az érintettet a jogai
gyakorldsara iranyulod kérelme nyoman hozott intézkedésekrdél.

(2) Szlikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a
hataridé tovabbi két hdénappal meghosszabbithatd. A hatdridé meghosszabbitasardl az
Adatkezelé a késedelem okainak megjel6lésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy
hdnapon belll tajékoztatja az érintettet.

(3) Ha az érintett elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetdség szerint
elektronikus Uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

(4) Ha az Adatkezelé nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkil,
de legkésébb a kérelem beérkezésétél szamitott egy honapon belll tdjékoztatja az érintettet
az intézkedés elmaraddsanak okairdl, valamint arrol, hogy az érintett panaszt nyujthat be
valamely felligyeleti hatdsagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

(5) Tarsasagunk, mint Adatkezel6 a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informacidkat és az érintett
jogairol szolo tajékoztatast (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen biztositja.
Ha az érintett kérelme egyértelmlen megalapozatlan vagy — kiilénosen ismétlddé jellege miatt
—tulzé, az Adatkezeld, figyelemmel a kért informacio vagy tajékoztatds nydjtasaval vagy a kért
intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségekre:

a) 6.350,-Ft 0sszeg( dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

A kérelem egyértelmlen megalapozatlan vagy tulzo jellegének bizonyitasa az Adatkezel&t
terheli.

(6) Ha Tarsasagunknak, mint Adatkezel6nek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujtéd
természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett személyazonossagénak
megerdsitéséhez sziikséges informdciok nyujtasat kérheti.

Cim: H-9021 Gydér, Védroshaz tér 1,

Lev. cim: H-9024 Gyod6r, Baross Gabor utca 43.
Tel: (96) 515-630

Web: www.arrabona.eu

E-mail: info@arrabona.eu
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11 FEJEZET
11.1 ZARO RENDELKEZESEK

11.1.1 A Szabdlyzat megdllapitésa és médositasa

A Szabalyzat megéllapitédsdra és modositasara a Tarsasag Ugyvezetdje jogosult.

11.1.2 Intézkedések a szabalyzat megismertetése

E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Tarsasag valamennyi munkavallalojaval
(foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre irdnyuld szerzédésekben eld kell irni, hogy betartasa
és érvényesitése minden munkavallal (foglalkoztatott) Iényeges munkakéri kotelezettsége. A
munkaszerz&dési kikdtés mintéja jelen szabalyzat 9. szdmU melléklete tartalmazza.

Cim: H-9021 Gyér, Vdroshaz tér 1.

Lev. cim: H-5024 Gyér, Baross Gabor utca 43,
Tel: (96) 515-630

Web: www.arrabona.eu

E-mail: info@arrabona.eu
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12 MELLEKLETEK

Adatkéré lap személyes adatok hozzajarulason alapulé kezeléséhez
Adatkezelési tajékoztatd az érintett természetes személy jogairdl
személyes adatai kezelése vonatkozasaban

Tajékoztatd a munkavallald személyes adatainak kezelésérd! és
személyhez f(iz6d6 jogokrol

Téjékoztatd munkavallald részére alkalmassagi vizsgalatarol
Adatkezelési kikotés természetes személlyel kotott szerz6déshez
Hozzajaruld nyilatkozat jogi személy szerz6dd partnerek természetes
személy képviselSinek elérhetdségi adatai kezeléséhez

Az adatfeldolgozd munkavallaldinak titoktartasi nyilatkozata

Az adatfeldolgozasi tevékenység altalanos szerzédési feltételei -
standard

Munkaszerzédési kikotés az adatkezelési szabdlyzat megismerésérdl,

alkalmazasardl és titoktartasi kotelezettségrél

10. Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

Cim:
Lev. cim:
Tel:
Web:
E-mail:

H-9021 Gyér, Varoshaz tér 1.
H-9024 Gyér, Baross Gabor utca 43,
(96) 515-630

www.arrabena.eu

info@arrabona.eu
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1.sz. melléklet

ADATKER® LAP
SZEMELYES ADATOK HOZZAJARULASON ALAPULO KEZELESEHEZ

AZ ERINTETT NEVE:

SZULETESI HELY, IDO:

ANYJA NEVE:

LAKCIME:

TELEFONSZAMA:

E-MAIL CIME:

TOVABBI SZEMELYES ADATOK:

. ndy

. szliletési név,,

. szlletési ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. allampolgarsaga,

. adodazonosito jele,

. TAl széma,

. nyugdijas tdrzsszam (nyugdijas
munkavallalé esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany széma,

13. lakcimet igazold hatdsagi igazolvany
szama,

14. bankszamlaszama,

15. online azonositd (ha van)

16. munkaba |épésének kezd§ és befejez6
idépontja,

17. munkakér,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét
igazold okmany masolata,

19. fénykép,

20. dnéletrajz,

21. munkabérének dsszege, a bérfizetéssel,
egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,
22. a munkavallalo munkabérébél jogerés
hatdrozat vagy jogszabdly, illetve irdsbeli

W oo N U WM

Cim: H-9021 Gyd&r, Vadroshaz tér 1.

Lev. cim: H-9024 Gydr, Baross Gabor utca 43,
Tel: (96) 515-630

Web: www.arrabona.eu

E-mail: info@arrabona.eu
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hozzdjaruldsa alapjan levonandd tartozast,
illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavallalé munkajanak értékelése,
24. a munkaviszony megsz(inésének madja,
indokai,

25. munkakortdl fuggden erkolcsi
bizonyitvanya

26. a munkakori alkalmassagi vizsgalatok
Osszegzeése,

27. magannyugdijpénztari és dnkéntes
kolcsdnos biztositd pénztéri tagsag esetén a
pénztar megnevezése, azonositd szama és a
munkavallald tagsdgi szama,

28. kulfoldi munkavallalé esetén
utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot
igazold dokumentumanak megnevezését és
szama,

29 munkavallalot ért balesetek
jegyzdkonyveiben rogzitett adatokat;

30. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi
szallashely igénybe vételéhez sziikséges
adatokat;

INFORMACIOK:

ADATKEZELO NEVE:

Arrabona Korlatolt FelelGsségl Eurdpai
Terileti EgylittmUkodési Csoportosulas

KEPVISELOJE: Sarkany Péter
HONLAPJA: www.arrabona.eu
AZ ADATKEZELES CELIA: munkaviszony, megbizasi jogviszony

létesitése, fenntartdsa, munkakor betbltése,
Szerz&édés teljesitése, Uizleti kapcsolattartas.

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA:

Az érintett hozzajarulasa.

A SZEMELYES ADATOK CIMZETTJEI:

az a természetes vagy jogi személy,
kdzhatalmi szerv, Ugyndkség vagy barmely

(akik megtekinthetik) ) _

egyéb szerv, akivel, vagy amellyel a
személyes adatot kozlik, fuggetlendl attdl,
hogy harmadik fél-e

C_: - H-BDZl_Gvc'ir, Va‘rcs-l—w-a'z tér 1.

Lev. cim: H-9024 Gyér, Baross Gdbor utca 43.

Tl {896) 515-630

Web: www.arrabona.eu

E-mail: info@arrabona.eu
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A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK 50 év
IDOTARTAMA:

TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL:

Onnek, mint érintett személynek joga van kérelmezni az adatkezel6tsl az Onre vonatkozd
szemelyes adatokhoz vald hozzaférést, azok helyeshitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint a joga van az
adathordozhatésaghoz.

Joga van a hozzdjéruldsa barmely id6pontban torténd visszavonasdhoz, amely nem érinti a
visszavonas el6tt a hozzdjarulds alapjan végrehajtott adatkezelés jogszer(iségét.

Joga van a fellgyeleti hatdsdghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdség)
panaszt benyujtani

Az adatszolgaltatas nem el6feltétele szerz6déskotésnek, a személyes adatok megaddsara nem
koteles.

Tovabbi informacidk a Tdrsasdg honlapjan (www.arrabona.eu) elérhetS Adatkezelési

tajékoztatéban olvashatok.
* ok %k k

A fenti informdcidkat és tdjékoztatdst tudomdsul vettem, fent megadott személyes adataim
fentiekben megjelélt célu kezeléséhez énkéntesen, minden kiilsé befolyds nélkiil beleegyezésemet
adom.

: .
Kelt, 20 év ho nap
s
alairas
Cim: H-9021 Gydr, Vdroshaz tér 1.
Lev. cim: H-9024 Gydr, Baross Gdbor utca 43.
Tel: (96) 515-630
Web: www.arrabona.eu
E-mail: info@arrabona.eu
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2. sz. melléklet

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

AZ ERINTETT TERMESZETES SZEMELY JOGAIROL
SZEMELYES ADATAI KEZELESE VONATKOZASABAN

im: H-9021 Gyédr,

C Varoshdz tér 1.

Lev. cim: H-9024 Gyd6r, Baross Gab utca 43
Tel: (96) 515-630

Web: www.arrabona. eu

E-mail: info@arrabona.eu
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BEVEZETES

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad dramldsdrol, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél
52016 AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (a tovdbbiakban:
Rendelet) elSirja, hogy az Adatkezeld megfeleld intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az
érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozd, minden egyes tdjékoztatdst témbr,
dtlathato, értheté és kbnnyen hozzdférheté formdban, vildgosan és kdzérthetSen
megfogalmazva nydjtsa, tovdbbd hogy az Adatkezel6 eldsegiti az érintett jogainak a
gvakorldasdt.

Az érintett elbzetes tdjékoztatdsi kbtelezettségét az informdcios dnrendelkezési jogrél és az
informdcidszabadsagrol 2011. évi CXIl. térvény is eldirja.

Az aldbbiakban olvashatd tdjékoztatdssal e jogszabdlyi kételezettségiinknek tesziink eleget.

A tdjékoztatdst kézzé kell tenni a tdrsasdg honlapjan, vagy az érintett személy részére kérésére
meg kell kiildeni.

1. FEJEZET- AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE

1.1 Etajekoztatas kiaddja, egyben az Adatkezel6:

Cégnév: ARRABONA Korlatolt Felel&ségli Eurdpai Terlleti Egytttmikodési Csoportosulds
Székhely: 9021 Gybr, Varoshaz tér 1.

Birosagi bejegyzési szam: 11. Pk. 65001/2011/4

Addszam: 30000632-2-08

Képvisel§: Sarkany Péter

Telefonszam: 0696-515 630

Fax: 0696-515 630

E-mail cim: info@arrabona.eu

Honlap: www.arrabona.eu

(a tovdbbiakban: Tarsasag)

2 FEJEZET- ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE

Adatfeldolgozod: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugyntkség vagy barmely egyéb szery,
amely az adatkezel® nevében személyes adatokat kezel; (Rendelet 4. cikk 8.)

Az adatfeldolgozo igénybevételéhez nem kell az érintett elézetes beleegyezése, de szikséges a tajékoztatdsa.
Ennek megfelel&en a kovetkezd tajékoztatdst adjuk:

Cim: H-9021 Gyér, Vdroshdaz tér 1,

Lev. cim: H-9024 Gy&8r, Baross Gdbor utca 43.
Tel: {(96) 515-630

Web: www.arrabona.eu

E-mail: info@arrabona.eu

41



2.1 Tarsasagunk IT szolgaltatdja

Tarsasagunk a honlapja fenntartasdhoz és kezeléséhez adatfeldolgozdt vesz igénybe, aki az IT szolgédltatdsokat
(térhelyszolgdltatas) biztositja, és ennek keretében — a vele fenndlld szerzddésiink tartamaig - kezeli a honlapon
megadott személyes adatokat, az dltala végzett mivelet a személyes adatok taroldsa a szerveren.

Ezen adatfeldolgozd megnevezése a kovetkezd:
Cégnév: SZIGETKOZ.NET Kft.

Székhely: 9172 Gy&rzamoly, Erd&sor u. 16.
Cégjegyzékszam: 0809015789

Addszam: 14172050-2-08

Képvisels: Borbényi Andras

Telefonszam: 0696-602 211

Fax: 0696-602 211

E-mail cim: info@szigetkoz.net

Honlap: www.szigetkoz.net

2.2 Tarsasagunk konyvviteli szolgaltatdja

A Téarsasdgunk az add és szamviteli kotelezettségei teljesitéséhez konyvviteli szolgdltatoi
szerzGdéssel kiilsé szolgaltatot vesz igénybe, aki kezeli a Tarsasagunkkal szerz8dés vagy kifizetdi
kapcsolatba levé termeészetes személyek személyes adatait is, a Tarsasagunkat terhel& ado és
szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol.

Ezen adatfeldolgozo megnevezése a kdvetkezd:

Cégnév: Raab-Audit Kft.

Székhely: 9021 Gydér, Szent Istvan u. 10. 1. em 3. sz

Kamarai nyilvantartasi szam: 004455

Addszam: 11401247-2-08

Képviseld: Dr. Szabd Istvan

Telefonszam: 0696-335 150

2.3 Vagyonvédelmi szolgéltato

Ezen adatfeldolgozé Tarsasagunk meghizasabol — a vele fennalld szerzédésiink tartamaig - végzi
a munkahelyi kameras megfigyelést, ki és beléptetést és az ezekhez kapcsolodd adatkezelést
vegzi.

Cégnév: HESS SYSTEM VAGYONVEDELEM

Székhely:9023 Gyér, Hermann O. u. 26

Nyilvantartasi szam: 2087849

Addszam: 46775267-2-28

Képviseld: Németh Zsolt

Telefonszam: 0696-432 500

Cim: H-9021 Gydr, Vdroshaz tér 1.

Lev. cim: H-9024 Gyér, Baross Gadbor utca 43,
Tel: (96) 515-630

Web: www.arrabona.eu

E-mail: info@arrabona.eu
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3 FEJEZET- MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

3.1 Munkalgyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaloktdl kizardlag olyan adatok kérheték és tarthatdk nyilvan, valamint olyan
munkakori orvosi alkalmasségi vizsgédlatok végezheték, amelyek munkaviszony létesitéséhez,
fenntartdsahoz és megsziintetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatdsok biztositasdhoz
sziikségesek és a munkavallald személyhez fiiz6d6 jogait nem sértik.

(2) A Térsasdg munkaltatdi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f))
jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabol kezeli a munkavillald
aldbbi adatait:

1. nev

. szllletési név,,

. szlletési ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. dllampolgérsaga,

. addazonositd jele,

. TAJ szdma,

.nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),

. telefonszam,

. e-mail cim,

. személyi igazolvany szama,

. lakcimet igazold hatdségi igazolvany szama,

. bankszamlaszdma,

. online azonositd (ha van)

. munkaba lépésének kezd§ és befejezs id6pontja,

. munkakor,

.iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okmany masolata,

. fénykép,

20. 6néletrajz,

21. munkabérének dsszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,
22. a munkavallalo munkabérébél jogerds hatérozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzdjaruldsa alapjan levonandé tartozést, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavallalo munkdjanak értékelése,

24. a munkaviszony megsz(inésének mddja, indokai,

25. munkakértél fliggen erkolcesi bizonyitvanya

26. a munkakoéri alkalmassagi vizsgdlatok dsszegzése,

27. magannyugdijpénztéri és dnkéntes kélcsdnds biztositd pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezese, azonositd szdma és a munkavallalé tagsagi szama,

28. kulféldi munkavallalo esetén Gtlevélszam: munkavdllaldsi jogosultsagot igazold
dokumentumanak megnevezését és szama,

29 munkavallalot ért balesetek jegyzékényveiben rogzitett adatokat;

O oo~ b wr
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Cim: H-9021 Gyér, VAdroshaz tér 1,
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30. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges adatokat;
31. a Tarsasagnal biztonsagi és vagyonvédelmi célbol alkalmazott kamera és beléptetd
rendszer,

illetve a helymeghatarozo rendszerek altal rogzitett adatokat.

(3) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozo adatokat a munkaltato csak a Munka
Torvénykonyvben meghatdrozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezet8je, munkaltatdi jogkdr gyakorldja, a
Tarsasag munkalgyi feladatokat elldatd munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

(5) A Térsasdg tulajdonosai részére csak a vezeté allasi munkavallalék személyes adatai
tovabbithatok.

(6) A személyes adatok tdroldsanak id6tartama: a munkaviszony megsz(inését kovetd 3 év.

(7) Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kdzdIni kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvénykonyvén és a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitésén alapul

3.2 Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el8, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat el6tt
részletesen tédjékoztatni kell a munkavallalokat tdbbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi
vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkbzzel, modszerrel
torténik. Amennyiben jogszabdly irja elé a vizsgdlat elvégzését, akkor tdjékoztatni kell a
munkavallaldkat a jogszabaly cimérdél és a pontos jogszabalyhelyrél is.

(2) A munkaalkalmassagra, felkészlltségre iranyuld tesztlapok a munkaltaté mind a
munkaviszony létesitése elStt, mind pedig a munkaviszony fennalldsa alatt kitdltetheti a
munkavallaldkkal.

(3) Az egyértelmiien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa,
megszervezése érdekében csak akkor tolthetd ki a munkavallalok nagyobb csoportjaval
pszichologiai, vagy személyiségjegyek kutatdsara alkalmas tesztlap, ha az elemzés soran
felszinre kerult adatok nem kéthet6k az egyes konkrét munkavallalékhoz, vagyis anonim médon
torténik az adatok feldolgozasa.

(4) A kezelhetd személyes adatok kore: a munkakéri alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges
feltételek.

(5) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdeke.
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(6) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa, munkakor
betoltése.

(7) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: A vizsgalat eredményt a
vizsgalt munkavallaldk, illetve a vizsgalatot végz6 szakember ismerhetik meg. A munkaltatd csak
azt azinformaciot kaphatja meg, hogy a vizsgélt személy a munkéra alkalmas-e vagy sem, illetve
milyen feltételek biztositanddk ehhez. A vizsgdlat részleteit, illetve annak teljes

« tar

(8) A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megsz(inését kdvetd 3 év.

3.3 Felvételre jelentkezé munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, onéletrajzok

(1) A kezelhet§ személyes adatok kére: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye,
anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkezrél
készitett munkaltatdi feljegyzés (ha van).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, pélyazat elbirdldsa, a kivalasztottal
munkaszerz6dés kdtése. Az érintettet tajékoztatni kell arrdl, ha a munkaltaté nem &t
valasztotta az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajaruldsa.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: a Tarsasagnal munkaltatoi
jogok gyakorlasara jogosult vezetd, munkalgyi feladatokat ellaté munkavallalék.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: A jelentkezés, palyazat elbirdlasaig. A ki nem
valasztott jelentkezék személyes adatait tordlni kell. Tordlni kell annak adatait is, aki
jelentkezését, palyazatat visszavonta.

(6) A munkaltatd csak az érintett kifejezett, egyértelm( és énkéntes hozzdjarulasa alapjan
Grizheti meg a pélydzatokat, feltéve, ha azok megérzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban alls
adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. E hozzajérulast a felvételi eljards lezarasat
kovetben kell kérni a jelentkezdktél.

3.4 E-mail fick haszndlatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Ha a Tarsaséag e-mail fiokot bocsat a munkavallalé rendelkezésére — ezen e-mail cimet és
fiokot a munkavallalé kizérélag munkakéri feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében,
hogy a munkavéllalék ezen keresztll tartsdk egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltaté
kepviseletében levelezzenek az ligyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

(2) A munkavallalé az e-mail fidkot személyes célra nem hasznalhatja, a fidkban személyes
leveleket nem tarolhat.
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(3) A munkaltatd jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen — 3 havonta
- ellendrizni, ennek sordn az adatkezelés jogalapja a munkdltaté jogos érdeke. Az ellenbrzés
célja az e-mail fiok haszndlatara vonatkozo munkaltatoi rendelkezes betartasanak ellendrzése,
tovabbd a munkavallaldi kotelezettségek (Mt. 8.8, 52. §) ellenérzése.

(4) Az ellenérzésre a munkaltatd vezetdje, vagy a munkaltatdi jogok gyakorldja jogosult.

(5) Amennyiben az ellenérzés kdrilmeényei nem zarjak ki ennek lehet8ségét, biztositani kell,
hogy a munkavallald jelen lehessen az ellen&rzés soran.

(6) Az ellendrzés el6tt  tajékoztatni kell a munkavallalot arrdl, hogy milyen munkaltatoi érdek
miatt kerll sor az ellen&rzésre, munkaltato részérdl ki végezheti az ellen&rzést, - milyen
szabdlyok szerint kerllhet sor ellenérzésre {fokozatossag elvének betartasa) és mi az eljaras
menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetéségei vannak a az e-mail fiok ellendrzésével egyltt
jaro adatkezeléssel kapcsolatban.

(7) Az ellenérzés soran a fokozatossdg elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az e-mail cimébdl
s targyabol kell megallapitani, hogy az a munkavallalé munkakéri feladataval kapcsolatos, és
nem személyes céli. Nem személyes céli e-mailek tartalmdt a munkaltaté korlatozas nélkil
vizsgalhatja.

(8) Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az dllapithatd meg, hogy a munkavallalé az
e-mail fidkot személyes célra hasznalta, fel kell szélitani a munkavallalét, hogy a személyes
adatokat haladéktalanul torolje. A munkavallald tavolléte, vagy egylttmikodésének hidanya
esetén a személyes adatokat az ellendrzéskor a munkaltaté torli. Az e-mail fidk jelen
szabalyzattal ellentétes haszndlata miatt a munkaltatd a munkavallaloval szemben munkajogi
jogkovetkezmeényeket alkalmazhat.

(9) A munkavallald az e-mail fidk ellenbrzésével egyutt jard adatkezeléssel kapcsolatban e
szabdlyzatnak az érintett jogairdl szol6 fejezetében irt jogokkal élhet.

3.5 Szdmitégép, laptop, tablet ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A Térsasdg altal a munkavallald részére munkavégzés céljdra rendelkezésre bocsatott
szamitogépet, laptopot, tabletet a munkavallald kizarélag munkakéri feladata elldtasara
hasznalhatja, ezek magancéll hasznalatdt a Tarsasag megtiltja, ezen eszkdzokén a munkavallald
semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelheti és nem tarolhatja. A munkaltatd ezen
eszkdzokon tarolt adatokat ellenérizheti. Ezen eszkdzok munkaltatd altali ellenérzésére és
jogkdvetkezményire egyebekben az elébbil.4. pont rendelkezései iranyadok.

3.6 A munkahelyi internethasznélat ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallalé csak a munkakéri feladatdval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a
személyes célu munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtiltja.

(2) A munkakori feladatként a Tarsasdg nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja a
Tarsasag, a regisztracio soran a tdrsasagra utalo azonositot, jelszét kell alkalmazni. Amennyiben
a személyes adatok megadadsa is szlikséges a regisztraciohoz, a munkaviszony megsz(inésekor
azok torlését koteles kezdemeényezni a Tarsasag.
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(3) A munkavallald munkahelyi internethasznaldt a munkéltatd ellenérizheti, amelyre és
jogkdvetkezményire az 1.4. pont rendelkezései irdnyadok.

3.7 Ceges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkaltatd nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancéld hasznélatat, a mobiltelefon
csak munkavégzessel Osszefliggd célokra haszndlhato, és a munkéltatd valamennyi kimend
hivas hivészamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellendrizheti.

(2) A munkavallald kételes bejelenteni a munkaltaténak, ha a céges mobiltelefont magdncélra
hasznalta. Ezesetben az ellendrzés akként folytathatd le, hogy a munkaltatd hivasrészletezét
kér a telefonszolgaltatotdl és felhivja a munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a magancélu
hivasok esetében a hivott szamokat tegye

felismerhetetlenné. A munkaltaté el&irhatja, hogy a magancéld hivésok koltségeit a
munkavallalé viselje.

(3) Egyebekben az ellendrzésre és jogkdvetkezményire az 1.4. pont rendelkezései iranyaddk.

4 FEJEZET- SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

4.1 Szerz8dé partnerek adatainak kezelése — vevék, szallitdk nyilvantartasa

(1) A Tarsasag szerzédes teljesitése jogcimén a szerz6dés megkotése, teljesitése, megsziinése,
szerz8deési kedvezmény nyljtdsa céljabdl kezeli a vele vevéként, szillitéként szerzédott
természetes személy nevét, szlletési nevét, sziletési idejét, anyja nevét, lakcimét,
adoazonosito jelét, adoszamat, véllalkozdi, Gstermeldi igazolvany szamét, személyi igazolvany
szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét,
bankszamlaszamat, vev8szamat (lUgyfélszamat, rendelésszamat), online azonositdjat (vevék,
szallitok listdja, torzsvasarlasi listdk), Ezen adatkezelés jogszer(inek mingsil akkor is, ha az
adatkezelés a szerz8dés megkotését megel6z8en az érintett kérésére torténd lépések
megtételéhez szikséges. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasdg Ugyfélkiszolgalassal
kapcsolatos feladatokat ellatd munkavallaléi, konyvelési, addzasi feladatokat ellatd
munkavallaldi, és adatfeldolgozoi. A személyes adatok kezelésének id&tartama: a szerzédés
megszlinését kovet§ 5 év.

(2) Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés a szerzédés
teljesitése jogcimén alapul, az a tajékoztatas torténhet a szerzddésben is.

(3) Az érintettet személyes adatai adatfeldogozo részére torténd dtaddsardl tdjékoztatni kell.
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42 Jogiszemély ugyfelek, vevék, szallitok természetes személy képviseldinek elérhetdségi
adatai

(1) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-mail
cime, online azonositdja.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével kdtott szerz&dés
teljesitése, Uzleti kapcsolattartas, jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai: a Tarsasag lgyfélszolgélattal
kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaloi.

(4) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az Uzleti kapcsolat, illetve az érintett képviseldi
min&ségének fenndllasat kbvetd 5 evig.

4.3 Latogatdi adatkezelés a Tarsasag honlapjan

(1) ASutik (cookie-k) révid adatfajlok, melyeket a meglatogatott honlap helyez el a felhasznald
szamitogépén. A cookie célja, hogy az adott infokommunikacids, internetes szolgéltatast
megkonnyitse, kényelmesebbé tegye. Szamos fajtdja létezik, de altalaban két nagy csoportba
sorolhatoak. Az egyik az ideiglenes cookie, amelyet a honlap csak egy adott munkamenet soran
(pl.: egy internetes bankolas biztonsagi azonositasa alatt) helyez el a felhaszndlo eszkdzén, a
masik fajtaja az allandd cookie (pl.: egy honlap nyelvi beallitasa), amely addig a szamitégépen
marad, amig a felhasznélo le nem torli azt. Az Eurdpai Bizottsag iranyelvei alapjan cookie-kat
[kivéve, ha azok az adott szolgéltatas hasznalatahoz elengedhetetlendl sziikségesek] csak a
felhasznald engedélyével lehet a felhasznald eszkdzén elhelyezni.

(2) A felhasznald hozzajarulasat nem igényld sitik esetében a honlap elsd |atogatasa sordn kell
tajékoztatast nydjtani. Nem szikséges, hogy a sltikre vonatkozo tajékoztato teljes szdvege
megjelenjen a honlapon, elegendd, ha a honlap Uzemeltetéi réviden Osszefoglaljak a
tajékoztatds lényegét, és egy linken keresztll utalnak a teljes kor(i tajékoztato elérhetdségére.

(3) A hozzdjarulast igényld sitik esetében a tdjékoztatds kapcsolddhat a honlap elsd
latogatdsahoz is abban az esetben, ha a sitik alkalmazdsaval egyitt jard adatkezelés mar az
oldal felkeresésével megkezdédik. Amennyiben a siti alkalmazaséra a felhasznalé altal
kifejezetten kért funkcio igénybevételéhez kapcsolédik, akkor a tajékoztatas is megjelenhet e
funkcio igénybevételéhez kapcsoldddan. Ebben az esetben sem szikséges az, hogy a sltikre
vonatkozo tajékoztato teljes szovege megjelenjen a honlapon, elegend egy rovid dsszefoglald
a tajékoztatas lényegérdl, és egy linken keresztil utaldas a teljes korl tdjékoztato
elérhetdségére.
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4.4  Téjékoztatds sitik (cookie) alkalmazasardl

(1) Az altalanos elterjedt internetes gyakorlatnak megfeleléen Tarsasagunk is hasznal siitiket
(cookie) a weboldaldn. A cookie egy kis féjl, amely egy sor karaktert tartalmaz, és amely akkor
keril a latogatd szdmitogépére, amikor az egy webhelyet keres fel. Amikor ismét felkeresi az
adott webhelyet, a cookie-nak készénhetSen a webhely képes felismerni a latogato
bongészGjét. A cookie-k tarolhatnak felhasznaldi bedllitasokat (pl. vélasztott nyelv) és egyéb
informaciodkat is. Tobbek kozétt informéciot gydjtenek a Iatogatérdl és eszkozérél, megjegyzik
a latogatd egyéni bedllitasait, felhasznélasra keriilhetnek pl. az online bevasarldkosarak
hasznalatakor. A sutik altaldnossdgban megkonnyitik a weboldal haszndlatét, eldsegitik, hogy a
weboldal a felhasznalok szdmadra igazi webes élményt nydjtson, és hatékony informéaciéforrast
jelentsen, tovabbd biztositjdk a weboldal lzemeltetSje részére az oldal miksdésének
ellendrzését, visszaélések megakadalyozdsat és a weboldalon nydjtott szolgaltatasok zavartalan
és megfeleld szinvonall biztositasat.

(2) Tarsasagunk honlapja a weboldal haszndlata sordn a latogatordl, illetve az &ltala
béngészésre hasznalt eszkdzrél az aldbbi adatokat rogziti és kezeli:

° az latogatd altal hasznalt IP cim,

e a bongész6 tipusa,

* a bongészésre hasznalt eszkdz operacids rendszerének jellemz6i (beallitott nyelv),
* [atogatds id6pontja,

¢ a meglatogatott (al)oldal, funkcié vagy szolgdltatas.

(3) A sttik hasznélaténak elfogaddsa, engedélyezése nem kételezs. Visszadllithatja
bongészdje bedllitasait, hogy az utasitsa el az Gsszes cookie-t, vagy hogy jelezze, ha a rendszer
éppen egy cookie-t kild. A legtdbb bongészd ugyan alapértelmezettként automatikusan
elfogadja a sutiket, de ezek altaldban megvéltoztathatdak annak érdekében, hogy
megakadalyozhato legyen az automatikus elfogadés és minden alkalommal felajanlja a
valasztas lehetfségét.

A legnépszer(ibb béngész6k siiti bedllitasairdl az aldbbi linkeken téjékozddhat

* Google Chrome: https://support.google.com/accounts/answer/61416?hl=hu
e Firefox: https://support.mozilla.org/hu/kb/sutik-engedelyezese-es-tiltasa-amit-weboldak-

haszn

* Microsoft Internet Explorer 11: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-
explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-11

 Microsoft Internet Explorer 10: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-
explorer/delete-manage-cookies#tie=ie-10-win-7

* Microsoft Internet Explorer 9: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-
explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-9

* Microsoft Internet Explorer 8: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-
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explorer/delete-manage-cookiesftie=ie-8
» Microsoft Edge: http://windows.microsoft.com/hu-hu/windows-10/edge-privacy-fag
e Safari: https://support.apple.com/hu-hu/HT201265

Mindezek mellett azonban felhivjuk a figyelmet arra, hogy el&fordulhat, hogy bizonyos
webhelyfunkciok vagy -szolgaltatdsok nem fognak megfelel8en mikodni cookie-k nélkil.

(4) A weboldalon haszndlt sitik énmagukban nem alkalmasak a felhasznald személyének
beazonositasara.

(5) Tarsasag honlapjan alkalmazott sttik:

1. Technikailag elengedhetetlenil sziikséges munkamenet (session) sttik

Ezek a sutik ahhoz sziikségesek, hogy a latogatok bongészhessék a weboldalt,
zokkenémentesen és teljes korlien hasznalhassak annak funkcidit, a weboldalon keresztdl
elérhetd szolgéltatasokat, igy - tobbek kozott- kilondsen a latogatd altal az adott oldalakon
végzett miveletek megjegyzését egy latogatas soran. Ezen sltik adatkezelésének id6tartama
kizarolag a latogatd aktudlis latogatasdra vonatkozik, a munkamenet végeztével, illetve a
bongészd bezéarasdval a sttik e fajtaja automatikusan torlddik a szamitogepérdl.

A kezelt adatkor: AVChatUserld, JSESSIONID, portal_referer.

Ezen adatkezelés jogalapja az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az informacids
tarsadalmi szolgaltatasok egyes kérdéseirdl szold 2001. CVII. torvény (Elkertv.) 13/A. § (3)
bekezdése.

Az adatkezelés célja: a honlap megfelelé mikodésének biztositasa.

2. Hozzéjarulast igényld sitik:

Ezek lehetdséget biztositanak hogy a Tarsasag megjegyezhesse a felhasznalé honlappal
kapcsolatos valasztasait. A latogato a szolgaltatas igénybevételét megeléz&en és a szolgdltatas
igénybevétele sordn ezen adatkezelést barmikor megtilthatja. Ezek az adatok nem
kapcsolhatok dssze az igénybe vevl azonositd adataival és az igénybe vevd hozzajdruldsa nélkil
nem adhaték at harmadik személy szamara.

2.1. Hasznalatot el@segité stik:

Az adatkezelés jogalapja a latogatd hozzajaruldsa.

Az adatkezelés célja: A szolgaltatas hatékonysaganak novelése, felhaszndldi éimény novelése,
a honlap hasznalatanak kényelmesebbé tétele.

Az adatkezelés id6tartama 6 honap.

2.2. Teljesitményt biztosito sutik:
Google Analytics sltik — errdl itt tajékozodhat:
https://developers.google.com/analytics/devguides/collection/analyticsjs/cookie-usage

Google AdWords sitik - errdl itt tajékozodhat:
https://support.google.com/adwords/answer/2407785?hl=hu
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4.5 Kozdssegiiranyelvek / Adatkezelés a Tarsasag Facebook oldaldn

(1) A Tarsasag termékei, szolgdltatdsai megismertetése, népszer(sitése celjabdl Facebook
oldalt tart fenn.

(2) A Térsasag Facebook oldalon felett kérdés nem minésil hivatalosan benydjtott panasznak.

(3) A Tdrsaség Facebook oldaldn a latogatok altal kdzzétett személyes adatokat a Tarsasag nem
kezeli.

(4) A latogatokra a Facebook Adatvédelmi- és Szolgdltatési Feltételei irdnyaddk.

(5) Jogellenes, vagy sért6 tartalom publikdlédsa esetén a Tarsasag elézetes értesités nélkil
kizarhatja az érintettet a tagok koziil, vagy torélheti hozzaszolasat.

(6) A Tarsasdag nem felel a Facebook felhaszndlok &ltal kozzétett jogszabalyt sértd
adattartalmakeért, hozzaszéldsokért. A Tarsasag nem felel semmilyen, a Facebook mikdésébdl
adodo hibaért, Uzemzavarért vagy a rendszer mikddésének megvaltoztatasabdl fakadd
problémaért.

5 FEJEZET-JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

5.1 Adatkezeles ado- és szamviteli kitelezettségek teljesitése céljabdl

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eléirt add és szamuviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, addzas) céljadbdl kezeli a vevsként, szallitéként vele
Uzleti kapcsolatba 1ép8 természetes személyek torvényben meghatdrozott adatait. A kezelt
adatok az dltaldnos forgalmi adérdl széld 2017. évi CXXVII. tv. 169.§, és 202.§-a alapjan
kulondsen: adészam, név, cim, adbzasi statusz, a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. toérvény 167.§-
a alapjan: név, cim, a gazdasagi miveletet elrendeld személy vagy szervezet megjelélése, az
utalvanyozd és a rendelkezés végrehajtdsat igazold személy, valamint a szervezettd flggben az
ellendr alairasa; a készletmozgdsok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevé, az
ellennyugtakon a befizet§ aldirdsa, a személyi jovedelemadordl szélé 1995, évi CXVII. térvény
alapjén: vallalkozoi igazolvany szama, 8stermeléi igazolvany széma, addazonositd jel.

(2) A személyes adatok tdroldsanak id6tartama a jogalapot add jogviszony megsz(inését kévets
8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Térsasdg addzasi, kénywviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellatd munkavallaloi és adatfeldolgozdi.
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5.2 Kifizet6i adatkezelés

(2) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimeén, térvényben eldirt ado és
jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, adoelbleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi Ugyintézés) céljabdl kezeli azon érintettek — munkavallalok, csaladtagjaik,
foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesil6k — adotorvényekben el6irt személyes adatait,
akikkel kifizet&i (2017:CL. torvény az adézas rendjérdl (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban all. A kezelt
adatok korét az Art. 50.§-a hatarozza meg, kilén is kiemelve ebbdl: a természetes személy
természetes személyazonositd adatait (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), nemét,
allampolgarsagat, a természetes személy addazonositd jelét, tarsadalombiztositasi azonositd
jelét (TAJ szam). Amennyiben az addtorvények ehhez jogkdvetkezmeényt fliznek, a Tarsasag
kezelheti a munkavallalok egészségligyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./)
tagsagra vonatkozd adatokat add és jarulekkotelezettségek teljésités (bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi Ggyintézés) céljabol.

(2) A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot add jogviszony megsziinését kovetd
8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag addzasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi
(kifizet&i) feladatait ellatd munkavallaloi és adatfeldolgozdi.

5.3 Adatkezelés pénzmosas elleni kotelezettségek teljesitése céljabal

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimeén, pénzmosas és terrorizmus-finanszirozasa
megel6zése és megakadalyozdsa céljabol kezeli lUgyfelei, ezek képviseli, és a tényleges
tulajdonosoknak a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozdsa megel6zésérél és
megakadalyozasardl szélé 2017. évi Llll. térvényben (Pmt.)  meghatdrozott adatait:
a) természetes személy a)csaladi és utdnevét, b)sziletési csaladi és utdnevét,
c) dllampolgdrsdgat, d) sziletési helyét, idejét, e)anyja szlletési nevét, f)lakcimét, ennek
hidnyaban tartdzkodasi helyét, g) azonositd okmanyanak tipusat és szamat; lakcimet igazold
hatdsdgi igazolvanya szamat, a bemutatott okiratok masolatat. (7.8).

(2) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag Ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellatd
munkavallaléi, a Tarsasag vezetdje és a Tarsasag Pmt. szerinti kijelolt személye.

(3) A személyes adatok taroldsédnak idétartama: az Uzleti kapcsolat megsziinésétdl, illetve az
Ugyleti megbizas teljesitésétdl szamitott 8 év. (Pmt. 56.§(2))
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6 FEJEZET- OSSZEFOGLALO TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

E fejezetben az &ttekinthet8ség és atlathatosag kedvéért réviden réviden Gsszefoglaljuk az
érintett jogait, amelyek gyakorlasara vonatkozé részletes tdjékoztatast a kovetkezs fejezetben
adjuk meg.

El6zetes tdjékozddashoz vald jog
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel &sszefliggd tényekrdl és informaciokrél az

adatkezelés megkezdését megel6zGen téjékoztatést kapjon.
(Rendelet 13-14. cikk)
A részletszabalyokrdl a kdvetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

Az érintett hozzéférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t6| visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy
szemelyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben meghatarozott kapcsolddd
informacidkhoz hozzaférést kapjon.

(Rendelet 15. cikk).

A részletszabdlyokrol a kovetkezd fejezetben adunk téjékoztatast.

A helyesbitéshez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a réd vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
celjat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészitd nyilatkozat Utjdn torténd — kiegészitését.

(Rendelet 16. cikk).

A torléshez vald jog (,az elfeledtetéshez vald jog”)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel& indokolatlan késedelem nélkil tordlje
a rd vonatkozd személyes adatokat, az Adatkezel§ pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkozd szemeélyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil térolje, ha a Rendeltben
meghatarozott indokok valamelyike fennall.

(Rendelet 17. cikk)
A részletszabalyokrdl a kévetkezé fejezetben adunk téjékoztatést.

Az adatkezelés korlatozésahoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést ha a
rendeltben meghatarozott feltételek teljesilnek.

(Rendelet 18. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korldtozasahoz
kapcsolédé értesitési kotelezettség

Az Adatkezel§ minden olyan cimzettet téjékoztat valamennyi helyesbitésrél, torlésrél vagy
adatkezelés-korlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kdzolték, kivéve, ha ez

Cim: H-9021 Gydér, Védroshdz tér 1.

Lev. cim: H-9024 Gydr, Baross Gadbor utca 43.
Tel: (96) 515-630

Web: www.arrabena.eu

E-mail: info@arrabona.eu

53



lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
Adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrdl.
(Rendelet 19. cikk)

Az adathordozhatésaghoz val6 jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy
Adatkezel& rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kdrben hasznilt, géppel
olvashatd formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
Adatkezelének tovabbitsa anélkill, hogy ezt akadédlyozna az az Adatkezel§, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta.

(Rendelet 20. cikk)

A részletszabalyokrol a kdvetkez fejezetben adunk tajékoztatast.

A tiltakozashoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés kozérdek(i
vagy az Adatkezel6re ruhdzott kdzhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat
végrehajtdsahoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik
fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikség.

(Rendelet 21. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

Automatizélt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotést

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen
— ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatalya, amely ra nézve joghatdssal jarna vagy 6t
hasonloképpen jelentés mértekben érintené.

(Rendelet 22. cikk)

A részletszabalyokrol a kdvetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

Korldtozéasok

Az Adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra alkalmazandd unids vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korldtozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22.
cikkben meghatdrozott jogokkal és kotelezettségekkel Gsszhangban

(Rendelet 23. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

Az érintett tajékoztatdsa az adatvédelmi incidensrél

Ha az adatvédelmi incidens valoszinUsithet8en magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az
érintettet az adatvédelmi incidensrél.

(Rendelet 34. cikk)

A részletszabdlyokrél a kovetkezé fejezetben adunk tajékoztatast.

A felligyeleti hatosdgnal torténd panasztételhez vald jog (hatdsagi jogorvoslathoz vald jog)

Cim: H-9021 Gyér, Varoshaz tér 1.

Lev. cim: H-929024 Gyér, Baross Gabor utca 43.
Tel: (96) 515-630

Web: www.arrabona.eu

E-mail: info@arrabona.eu

54



Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatésagnal — kiléndsen a
szokasos tartdzkoddsi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a rd vonatkozd személyes adatok kezelése
megsérti a Rendeletet.

(Rendelet 77. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkez§ fejezetben adunk tajékoztatast.

A felligyeleti hatésdggal szembeni hatékony biréségi jogorvoslathoz valé jog

Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feligyeleti
hatdsag ra vonatkozo, jogilag kotelezd erejli déntésével szemben, vagy ha a felligyeleti hatdsag
nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon bellil nem tajékoztatja az érintettet a
benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak eredményérél.

(Rendelet 78. cikk)

A részletszabélyokrdl a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

Az adatkezel&vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony biréségi jogorvoslathoz valé jog

Minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak e rendeletnek nem megfelel§ kezelése kdvetkeztében megsértették az e rendelet
szerinti jogait.

(Rendelet 79. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

7 FEJEZET- RESZLETES TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

Elézetes tadjékozddashoz valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel dsszefiiggd tényekrdl és informacidkrdl az
adatkezelés megkezdését megelSzben téjékoztatast kapjon

A) Rendelkezésre bocsétandé informéciok, ha a személyes adatokat az érintettd| gydijtik

1. Ha az érintettre vonatkozd személyes adatokat az érintettdl gydijtik, az adatkezeld a
szemelyes adatok megszerzésének idépontjdban az érintett rendelkezésére bocsatja a
kovetkezd informaciok mindegyikét:

a) az adatkezelSnek és — ha van ilyen — az adatkezel8 képvisel6jének a kiléte és elérhetdségei;
b) az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetdségei, ha van ilyen;

c) a szemelyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek érvényesités) alapuld adatkezelés
esetén, az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekei;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai, ha van ilyen;
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f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezelé harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet
részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsdg megfelel§ségi
hatdrozatanak léte vagy annak hianya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk
(1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitds esetén a megfeleld és
alkalmas garancidk megjeldlése, valamint az azok masolatdanak megszerzésére szolgalo
modokra vagy az azok elérhet8ségére vald hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezel& a személyes adatok
megszerzésének idépontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathatd adatkezelést
biztositsa, az érintettet a kdvetkez6 kiegészit6 informacidkrdl tajékoztatja:

a) a személyes adatok tdroldsanak id&tartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjairdl;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tSl a rd vonatkozd személyes
adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatdsaghoz
vald jogarol;

c) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapuld adatkezelés esetén a hozzajarulas
barmely idépontban toérténd visszavonasahoz vald jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a
hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

d) a feltgyeleti hatdsdghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;

e) arrél, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon vagy szerz6déses kdtelezettségen
alapul vagy szerzédés kotésének eléfeltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a személyes
adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az
adatszolgaltatas elmaradasa;

f) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdesében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és
arra vonatkozoan érthetd informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és az
érintettre nézve milyen varhatd kdvetkezményekkel bir.

3. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gyljtésik céljatol eltérd célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeldz8en tajékoztatnia kell az érintettet
errdl az eltérd célrol és a (2) bekezdésben emlitett minden relevéns kiegészitd informaciérdl.
4. Az 1-3. pontok nem alkalmazando, ha és amilyen mertékben az érintett mér rendelkezik az
informaciokkal.

(Rendelet 13. cikk)

B) Rendelkezésre bocsdtandd informdcidk, ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték
meg

1. Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az adatkezel§ az érintett
rendelkezésére bocsatja a kovetkezd informacidkat:

a) az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezel6 képvisel&jének a kiléte és elérhetdségei;
b) az adatvédelmi tisztvisel§ elérhet&ségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) az érintett személyes adatok kategoriai;

e) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai, ha van ilyen;
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f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 valamely harmadik orszagbeli cimzett vagy
valamely nemzetkézi szervezet részére kivanja tovébbitani a személyes adatokat, tovabba a
Bizottsag megfeleldségi hatdrozatdnak léte vagy annak hidnya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a
47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas
esetén a megfelel§ és alkalmas garancidk megjeldlése, valamint az ezek mésolatidnak
megszerzésére szolgald modokra vagy az elérhet8ségiikre vald hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informacidk mellett az adatkezel§ az érintett rendelkezésére
bocsatja az érintettre nézve tisztességes és 4tlathatd adatkezelés biztositasahoz szlikséges
kovetkez kiegészitd informacidkat:

a) a személyes adatok tdroldsanak id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai;

b) ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek) alapul, az
adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

c) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel&tél a ré vonatkozd személyes
adatokhoz vald hozzaférést, azok helyeshitését, torlését vagy kezelésének korldtozasat, és
tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatdséghoz valé
joga;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzéjaruldsa) vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontjdn (az érintett hozzajaruldsa) alapuld adatkezelés esetén a hozzéjarulas
barmely idépontban vald visszavondsahoz vald jog, amely nem érinti a visszavonas elétt a
hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszer(iségét;

e) a valamely fellgyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasénak joga;

f) a személyes adatok forrdsa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférhetd
forrasokbol szarmaznak-e; és

g) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt déntéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és
arra vonatkozo érthetd informéaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent8séggel, és az
érintettre nézve milyen vérhatoé kévetkezményekkel bir.

3. Azadatkezel6 az 1. és 2. pont szerinti tajékoztatast az alabbiak szerint adja meg:

a) a szemelyes adatok kezelésének konkrét kériilményeit tekintetbe véve, a személyes adatok
megszerzésétsl szdmitott észszer( hataridén, de legkésbb egy hdnapon beliil;

b) ha a személyes adatokat az érintettel valé kapcsolattartds céljara hasznaljak, legalabb az
eérintettel valo elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

c) ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok elsé
alkalommal valo kozlésekor.

4. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a megszerzésiik céljatdl eltérs célbdl tovabbi
adatkezelest kivan vegezni, a tovabbi adatkezelést megel6z6en téjékoztatnia kell az érintettet
errdl az eltérd célrol és a 2. pontban emlitett minden relevéns kiegészit6 informacioral.

5. Az 1-5. pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a) az érintett mar rendelkezik az informéacidkkal;

b) a széban forgd informdcidk rendelkezésre bocsatdsa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy er&feszitést igényelne, kildndsen a kozérdekd archivalds céljabal,
tudomanyos és térténelmi kutatdsi célbol vagy statisztikai célbdl, a Rendelet 89. cikk (1)
bekezdésében foglalt feltételek és garancidk figyelembevételével végzett adatkezelés
esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett kotelezettség
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valdszinlsithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés
céljainak elérését. llyen esetekben az adatkezelének megfeleld intézkedéseket kell hoznia — az
informacidk nyilvdnosan elérhetévé tételét is ideértve — az érintett jogainak, szabadsagainak és
jogos érdekeinek védelme érdekében;

c) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elirja az adatkezel6re alkalmazandd unids
vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgdldé megfeleld
intézkedésekrdl rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely unids vagy tagallami jogban el&irt szakmai titoktartasi
kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabdlyon alapuld titoktartasi kotelezettséget s,
bizalmasnak kell maradnia.

(Rendelet 14. cikk)

Az érintett hozzaférési joga

1. Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel&6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kdvetkez8 informacidkhoz hozzaférést kapjon:
a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoriai;

¢) azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkozi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idGtartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen id6tartam meghatdrozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tél a ra vonatkozd személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

f) a valamely fellUgyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettdl gy(ijtotték, a forrasukra vonatkozd minden elérhetd
informacio;

h) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt déntéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikdra és
arra vonatkozé érthet§ informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel bir, és az
érintettre nézve milyen varhato kévetkezményekkel jar.

2. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd
tovabbitdsara kerll sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra
vonatkozoan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelel& garancidkrol.

3. Az Adatkezel az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezeld az
adminisztrativ koltségeken alapuld, észszer( mértékd dijat szamithat fel. Ha az érintett
elektronikus Gton nyujtotta be a kérelmet, az informacidkat széles korben hasznalt elektronikus
formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri. A masolat
igénylésére vonatkozdé jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

Cim: H-9021 Gydér, Vdroshdz tér 1,

Lev. cim: H-9024 Gy&8r, Baross Gabor utca 43.
Tel: (96) 515-630

Web: www.arrabona.eu

E-mail: info@arrabona.eu

58



RBHEONA.

(Rendelet 15. cikk)
A torléshez vald jog (,az elfeledtetéshez valé jog”)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel& indokolatlan késedelem nélkiil torélje
a ra vonatkozo személyes adatokat, az Adatkezel§ pedig kételes arra, hogy az érintettre
vonatkozo személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torélje, ha az alabbi indokok
valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs szitkség abbdl a célbdl, amelybé| azokat gy(jtotték vagy méas
modon kezelték;

b) az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezd hozzdjaruldsat, és az
adatkezelésnek nincs mds jogalapja;

c) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs
elsébbséget élvezd jogszerli ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2) bekezdése
alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagallami jogban elgirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordini kell;

f) a személyes adatok gylijtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacids
tarsadalommal 6sszefliggd szolgdltatdsok kinaldsaval kapcsolatosan kerdlt sor.

2. Haaz Adatkezel6 nyilvdnossdgra hozta a személyes adatot, és az el6bbi 1. pont értelmében
azt tordlni koteles, az elérhetd technoldgia és a megvaldsitas kltségeinek figyelembevételével
megteszi az észszerlien elvdrhatd lépéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak
érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezel§ Adatkezel8ket, hogy az érintett kérelmezte
tolik a szoban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e személyes adatok mésolatdnak,
illetve masodpéldanyanak torlését.

3. Azl és2. pont nem alkalmazandé, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) a véleménynyilvanitds szabadsagahoz és a tajékozddashoz vald jog gyakorlasa céljabdl;

b) a személyes adatok kezelését el6ir, az Adatkezel6re alkalmazandé uniés vagy tagéllami jog
szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kdzérdekbdl vagy az Adatkezelére ruhazott kézhatalmi
jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabdl;

c) a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3) bekezdésének
megfelelen a népegészséglgy terliletét érinté kdzérdek alapjan;

d) a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kozérdek( archivélas céljabdl,
tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbdl, amennyiben az 1. pontban
emlitett jog valdszinUsithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az
adatkezelést; vagy

e) jogiigények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

(Rendelet 17. cikk)

Az adatkezelés korlatozasdhoz valé jog
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1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel§ korldtozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljesul:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossdgat, ez esetben a korldtozds arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezel§ ellendrizze a személyes
adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznaldsanak korlatozasat;

c) az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a szemeélyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy
d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez
esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keril, hogy az
Adatkezel6 jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

2. Ha az adatkezelés az 1. pont alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak az érintett hozzdjaruldsaval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi szemeély jogainak védelme
érdekében, vagy az Unig, illetve valamely tagallam fontos k&zérdekébdl lehet kezelni.

3. Az Adatkezelé az érintettet, akinek a kérésére az 1. pont alapjan korlatoztak az adatkezelést,
az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl el6zetesen tajékoztatja.
(Rendelet 18. cikk)

Az adathordozhatdsdghoz val6 jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy Adatkezeld rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashato formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezel6nek tovabbitsa anélkdl,
hogy ezt akadalyozna az az Adatkezel8, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének
a) pontja szerinti hozzajarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerzédésen
alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

2. Az adatok hordozhatdsagahoz vald jog 1. pont szerinti gyakorlasa soran az érintett jogosult
arra, hogy — ha ez technikailag megvaldsithatd — kérje a személyes adatok Adatkezel6k kozotti
kozvetlen tovabbitasat.

3. E jog jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem alkalmazandd
abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdek( vagy az AdatkezelSre ruhdzott kdzhatalmi
jogositvanyai gyakorlasanak kereteben végzett feladat végrehajtasahoz szlikséges.

4. Az 1. pontban emlitett jog nem érintheti hatrdnyosan masok jogait és szabadsagait.
(Rendelet 20. cikk)
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A tiltakozashoz vald jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés kdzérdek(
vagy az Adatkezel6re ruhdzott kbzhatalmi jogositvany gyakorlasénak keretében végzett feladat
vegrehajtasahoz szikséges) vagy f) pontjén (az adatkezelés az Adatkezel vagy egy harmadik
fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szitkséges) alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezel6 a személyes adatokat
nem kezelheti tovébb, kivéve, ha az Adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan
kényszerité erejl jogos okok indokoljék, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel,
jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elSterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen Uzletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozd személyes adatok e célbdl toérténd
kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen (zletszerzéshez
kapcsolodik.

3. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen Uzletszerzés érdekében térténd
kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetdk.

4. Az 1.es2. pontokban emlitett jogra legkésébb az érintettel vald elsé kapcsolatfelvétel sordn
kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozo téjékoztatast egyértelmiien és
minden mas informaciotol elkilénitve kell megjeleniteni.

5. Azinformacids tdrsadalommal 6sszefliggé szolgaltatdsok igénybevételéhez kapcsoldddan
és a 2002/58/EK irdnyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz vald jogot miiszaki el&irasokon
alapuld automatizalt eszkdzokkel is gyakorolhatja.

6. Ha a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfelelSen
tudomanyos es térténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl keril sor, az érintett jogosult
arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozd személyes
adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekii okbdl végzett feladat végrehajtdsa
érdekében van szlkség.

(Rendelet 21. cikk)

Automatizalt déntéshozatal egyedi Ugyekben, beleértve a profilalkotést

1. Az erintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizirélag automatizalt
adatkezelésen —ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatdlya, amely ra nézve joghatéssal
jarna vagy 6t hasonldképpen jelentds mértékben érintené.

2. Az 1. pont nem alkalmazandd abban az esetben, ha a déntés:
a) az érintett es az Adatkezel§ kozotti szerz6dés megkdtése vagy teljesitése érdekében
szlikséges;
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b) meghozataldt az Adatkezel&re alkalmazandé olyan unids vagy tagallami jog teszi lehetévé,
amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgald
megfelel§ intézkedéseket is megallapit; vagy
c) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

3. A 2. pont a) és c) pontjdban emlitett esetekben az Adatkezelé koteles megfeleld
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében, ideértve az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az Adatkezel§ részérsl emberi
beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogdst nyujtson be.

4. A 2. pontban emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet 9. cikk
(1) bekezdésében emlitett kiilonleges kategdridin, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a) vagy
g) pontja alkalmazandd, és az érintett jogainak, szabadsdgainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében megfeleld intézkedések megtételére kerllt sor.

(Rendelet 22. cikk)

Korlatozasok

1. Az Adatkezel6re vagy adatfeldolgozora alkalmazandd unids vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja a Rendelet 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12—
22. cikkben meghatéarozott jogokkal és kotelezettségekkel dsszhangban 1évd rendelkezései
tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és kotelezettségek hatélyat, ha a korlatozas tiszteletben
tartja az alapvetd jogok és szabadsagok lényeges tartalmat, valamint az alabbiak védelméhez
szlikséges és aranyos intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

a) nemzetbiztonsag;

b) honvédelem;

c) kdzbiztonsag;

d) biincselekmények megel6zése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras lefolytatasa, illetve
blntetdjogi szankciok végrehajtdsa, beleértve a kozbiztonsagot fenyegetd veszélyekkel
szembeni védelmet és e veszélyek megel&zését;

e) az Unid vagy valamely tagallam egyéb fontos, altalanos kdzérdekd célkitlizései, kiilonosen az
Unié vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénzlgyi érdeke, beleértve a monetaris, a
koltségvetési és az addzasi kérdéseket, a népegészségligyet és a szocidlis biztonsagot;

f) a birdi fliggetlenség és a birdsagi eljarasok védelme;

g) aszabdlyozott foglalkozdsok esetében az etikai vétségek megel6zése, kivizsgalasa, felderitése
és az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa;

h) az a}—e) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kézhatalmi feladatok
ellatasahoz kapcsolodo ellenérzési, vizsgalati vagy szabalyozési tevékenység;

i) az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme;

j) polgdri jogi kovetelések érvényesitése.
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2. Az 1. pontban emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes rendelkezéseket
tartalmaznak legaldbb:

a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategdridira,

b) a személyes adatok kategdridira,

c) a bevezetett korldtozésok hatalyara,

d) a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitas megakadalyozasat célzd
garanciakra,

e) az Adatkezel6 meghatérozdsara vagy az Adatkezel6k kategéridinak meghatarozdsara,

f) az adattérolds idétartaméra, valamint az alkalmazandé garancidkra, figyelembe véve az
adatkezelés vagy az adatkezelési kategoridk jellegét, hatalyat és céljait,

g) az érintettek jogait és szabadsagait érint6 kockazatokra, és

h) az érintettek arra vonatkozd jogdra, hogy tajékoztatdst kapjanak a korlatozasrdl, kivéve, ha
ez hatranyosan befolyasolhatja a korlatozés céljat.

(Rendelet 23. cikk)

Az érintett tdjékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

1. Ha az adatvédelmi incidens valészinGsithet6en magas kockazattal jar a természetes
szemeélyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrdl.

2. Az 1. pontban emlitett, az érintett részére adott tajékoztatasban vildgosan és kézérthetéen
ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legaldbb a Rendelet 33. cikk (3)
bekezdésének b), c) és d) pontjdban emlitett informacidkat és intézkedéseket.

3. Az érintettet nem kell az 1. pontban emlitettek szerint tajékoztatni, ha a kdvetkezd feltételek
barmelyike teljesil:

a) az Adatkezel§ megfelel§ technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kilénosen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositis alkalmazasa -,
amelyek a személyes adatokhoz valdé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kévetSen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsdgaira jelentett, az 1. pontban emlitett magas
kockézat a tovabbiakban valdszindsithetSen nem valdsul meg;

¢) a tajekoztatds aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. llyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok Utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonldan hatékony tajékoztatasat.

4. Haaz Adatkezel§ még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrél, a feliigyeleti
hatdsag, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdszinGsithetéen magas
kockazattal jar-e, elrendelheti az érintett tdjékoztatdsat, vagy megallapithatja a 3. pontban
emlitett feltételek valamelyikének teljesiilését.

(Rendelet 34. cikk)
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A fellgyeleti hatdsagnal torténé panasztételhez vald jog

1. Az egyéb kozigazgatasi vagy birésagi jogorvoslatok sérelme nélkil, minden érintett jogosult
arra, hogy panaszt tegyen egy fellgyeleti hatésagnal — kiilénosen a szokasos tartozkodasi
helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az érintett
megitélése szerint a ra vonatkozd személyes adatok kezelése megsérti e rendeletet.

2. Az a fellgyeleti hatdsdg, amelyhez a panaszt benyujtottak, kdteles tajékoztatni az lgyfelet a
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl és annak eredményérdl, ideértve azt is, hogy a
Rendelet 78. cikk alapjan az Ggyfél jogosult birdsagi jogorvoslattal élni.

(Rendelet 77. cikk)

A felligyeleti hatdsaggal szembeni hatékony birdséagi jogorvoslathoz valé jog

1. Az egyéb kbzigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkdl,
minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a felligyeleti
hatdsag ré vonatkozo, jogilag kitelezd erejli dontésevel szemben.

2. Az egyéb kdzigazgatdsi vagy nem birdsagi utra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkdl,
minden érintett jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55. vagy 56. cikk
alapjan illetékes felligyeleti hatdsag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hdnapon belil
nem tdjékoztatja az érintettet a 77. cikk alapjan benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi
fejleményekrél vagy annak eredményeérdl.

3. Afelugyeleti hatdsdggal szembeni eljarast a felligyeleti hatosag székhelye szerinti tagallam
birdsaga el6tt kell meginditani.

4. Ha afellgyeleti hatdsag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testllet el6z6leg véleményt bocsatott ki vagy
dontést hozott, a felligyeleti hatosag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birdsagnak
megklldeni.

(Rendelet 78. cikk)

Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozdval szembeni hatékony birésdgi jogorvoslathoz valé jog

1. Arendelkezésre allo kézigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozé jogorvoslatok — kdztik a
felligyeleti hatésagnal torténd panasztételhez vald, Rendelet 77. cikk szerinti jog — sérelme
nélkil, minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak e rendeletnek nem megfelel§ kezelése kovetkeztében megsértették az e
rendelet szerinti jogait.

2. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljardst az adatkezel6 vagy az
adatfeldolgozo tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga el6tt kell meginditani. Az ilyen
eljards megindithato az érintett szokdsos tartozkodasi helye szerinti tagallam birésaga el6tt is,
kivéve, ha az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd valamely tagallamnak a kbzhatalmi
jogkorében eljard kdzhatalmi szerve.

(Rendelet 79. cikk)

Cim: H-89021 Gyér, Vdroshaz tér 1.

Lev, cim: H-5024 Gy&r, Baross Gabor utca 43,
Tel: {96) 515-630

Web: www.arrabona.eu

E-mail: info@arrabona.eu

64



8  FEJEZET - AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERIESZTESE,
AZ ADATKEZELG INTEZKEDESE]|

1. Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétd|
szamitott egy honapon belll téjékoztatja az érintettet a jogai gyakorldsara irdnyuld kérelme
nyoman hozott intézkedésekrdl.

2. Szikség esetén, figyelembe véve a kérelem osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a
hatarid6 tovabbi két hénappal meghosszabbithatd. A hatérid§ meghosszabbitdsardl az
Adatkezelé a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétsl szamitott egy
hénapon belil tajékoztatja az érintettet.

3. Ha az érintett elektronikus dton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatést lehetdség szerint
elektronikus Gton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

4. Ha az Adatkezel§ nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nelkdl,
de legkésGbb a kérelem beérkezésétsl szamitott egy honapon belill tajékoztatja az érintettet
az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrol, hogy az érintett panaszt nydjthat be
valamely felligyeleti hatdsagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogéval.

5. Az Adatkezel6 a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informéacidkat és az érintett jogairdl szélé
tajékoztatast (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen biztositja. Ha az érintett
kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiléndsen ismétl&ds jellege miatt — tdlzd, az
Adatkezeld, figyelemmel a kért informdcid vagy tajékoztatas nyljtésaval vagy a kért intézkedés
meghozataldval jaré adminisztrativ koltségekre:

a) koltséget nem szamol fel

b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

A kérelem egyértelmlien megalapozatlan vagy tulzo jellegének bizonyitdsa az Adatkezel6t
terheli.

6. Ha az Adatkezel6nek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujté természetes
szemely kilétével kapcsolatban, tovébbi, az érintett személyazonossaganak megerdsitéséhez
szukséges informaciok nyujtasat kérheti.

Cégnév 2018

Cim: H-9021 Gydér, Vdroshaz tér 1,

Lev, cim: H-9024 Gy&8r, Baross Ga&bor utca 43.
Tel: (96) 515-630

Web: www.arrabona.eu

E-mail: info@arrabona.eu

65



3.sz. melléklet

Arrabona Eurdpai Teriileti EgylUttm(ikodési Csoportosulas

TAIEKOZTATO

a munkavallalé személyes adatainak kezelésérd|
és személyhez fliz6d6 jogokrol

A munka térvénykdnyvérdl 2012. évi I. térvény (a tovdbbiakban: Mt.) rendelkezései szerint a
munkavdllald személyiségi joga akkor korldtozhatdé, ha a korldtozds a munkaviszony
rendeltetésével kézvetleniil dsszefiiggs okbdl feltétleniil sziikséges és a cél elérésével ardnyos.
A személyiségi jog korldtozasdnak modjdrol, feltételeirdl és varhato tartamdrdl a munkavdllalot
elézetesen tdajékoztatni kell. A munkavdllald a személyiségi jogdrol altaldnos jelleggel elére nem
mondhat le. A munkavdllald személyiségi jogardl rendelkezd jognyilatkozatot érvényesen csak
irdsban tehet. (9.§) A munkditatd kételes a munkavdllaldt tdjékoztatni személyes adatainak
kezeléserdl. A munkaviszonybdl szarmazo kételezettségek teljesitése céligbdl a munkadltato a
munkavdllald személyes adatait - az adatszolgdltatds célignak megjeldlésével, tdrvényben
meghatdrozottak szerint - adatfeldolgozé szamdra dtadhatja. Errél a munkavdllalét el6zetesen
tajekoztatni kell. A munkdltatd a munkavdllaldt csak a munkaviszonnyal 6&sszefliggd
magatartdsa kérében ellendrizheti. A munkdltato ellenérzése és az annak sordn alkalmazott
eszk6zok, mddszerek nem jarhatnak az emberi méltdsdg megsértésével. A munkavdllalé
magdnélete nem ellendrizhetd. A munkdltato elézetesen tdjékoztatja a munkavdllalot azoknak
a technikai eszk6z6knek az alkalmazdsdrol, amelyek a munkavdllalo ellendrzésére szolgdinak.

A munkdltatd az Mt. személyhez fliz6d6 jogok védelme tdrgydban eldirt tdjékoztatdsi
kotelezettségeinek az aldbbiak szerint tesz eleget.

|. Tdjékoztatds a személyes adatok kezelésérd|

1. A munkaltato tajékoztatja a munkavallalét, hogy munkaviszonyaval dsszefliggésben a Munka
Torvénykonyve alapjan a munkdltatd jogos érdekének érvényesités jogcimén az aldbbi
adatkezeléseket végzi:

m Munkalgyi, személyzeti nyilvantartds

m Alkalmassagi vizsgélatokkal kapcsolatos adatkezelés

m E-mail fidk haszndlatédnak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

m Szamitogép, laptop, tablet ellen&rzésével kapcsolatos adatkezelés

m A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

m Céges mobiltelefon hasznalatdnak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés
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2. A Munkaltato tajekoztatjia a munkavaéllalot, hogy jogi kételezettség teljesitése jogcimén,
torvényben elSirt add és jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, addelbleg, jarulékok
megallapitasa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ligyintézés) céljabdl kezeli a munkavallalék
— nyilatkozata alapjan csalddtagjaik - adotorvényekben elSirt személyes adatait (kifizetdi
adatkezelés).

3. A munkavallalo kijelenti, hogy a munkaltaté adatkezelési szabalyzatat, a munkaviszonnyal
kapcsolatos adatkezelésrél sz016 fejezetét, és ebben a kezelhetd személyes adatok kérére, az
adatkezelés céljara, az adattarolds id6tartamara, az adatok cimzettjeire, tovébba a kifizetdi
adatkezelésre, az adatbiztonsagi intézkedésekre, az érintett munkavallalé adatkezeléssel
kapcsolatos jogaira vonatkozd rendelkezéseket megismerte, és ezzel a munkaltaté a
tajékoztatasi kotelezettségének eleget tett.

Il. Tajékoztatas adatfeldolgozdkrol

1. Amunkaltato tajékoztatja a munkavallalét, hogy személyes adatait a munkaviszonybdl ereds
ado-, jarulék- és tarsadalombiztositasi kotelezettségek teljesitése érdekében — a térvényben
meghatdrozottak szerint - adatfeldolgoz6 szdmara atadhatja.

Ezen adatfeldolgozast végz6 konyvels iroda megnevezése és cime:

Név: Pfisztner Zsuzsanna egyéni vélilalkozé

Cim: 8431 Bakonyszentldszld, Jozsef Attila u.13.

Addszam: 66466947-1-28

Nyilvantartasi szam: 35220730

Ezen megbizott adatfeldolgozd személye a munkaviszony fennalldsa alatt véltozhat.

2. Amunkaltato vagyonvédelmi megbizottja — mint adatfeldolgozd - kezelheti a riasztérendszer
adatait, és ki és belépések adatait.

A vagyonvédelmi szolgaltaté megnevezése és cime:

Cégnév: HESS SYSTEM VAGYONVEDELEM
Székhely:9023 Gydr, Hermann O. u. 26
Nyilvantartdsi szam: 2087849

Addszam: 46775267-2-28

Képvisel§: Németh Zsolt

Telefonszam: 0696-432 500

Cégnév: Multi Alarm Zrt.

Székhely:1106 Budapest, Fatyolka utca 8.
Addszéam: 11365073-2-42

Képvisel6: Németh Zsolt

Tel.: 06-1/666-2160

lll. Tajékoztatds a munkavallald ellen8rzésére szolgalé technikai eszkdzok alkalmazasard!
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A munkavéllalé tdjékoztatja a munkavallalét, hogy a munkaviszonnyal 0Osszefliggd
magatartasanak ellenGrzésére az alabbi technikai eszkdzdket alkalmazza:

szamitégép, internet valamint telefonhasznalat ellendrzésével 6sszefliggd technikai eszkdzok
4, T4jékoztatds a telefonhasznalat ellendrzésérdl

A munkaltatd nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancélt hasznalatat, a mobiltelefon
csak munkavégzéssel 6sszefliggs célokra hasznalhatd, és a munkaltatd valamennyi kimendé
hivas hivdszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellenérizheti. A
munkavallalé koteles bejelenteni a munkaltaténak, ha a céges mobiltelefont magancélra
hasznalta. Ez esetben az ellendrzés akként folytathatd le, hogy a munkaltatd hivasrészletezot
kér a telefonszolgaltatotol és felhivja a munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a
magancéll hivasok esetében a hivott szamokat tegye felismerhetetlenné. A munkaltatd
el@irhatja, hogy a magancélu hivasok kdltségeit a munkavallald viselje.

5. Téjékoztatds a céges gépkocsihasznalat ellenérzésérd|

A munkaltatd az Utvonalak utélagosa ellenérzése, az indokolatlan kitérdk kiszlirése, az
Uzemanyag-elszamoltatds és vagyonvédelmi célbol jogosult a munkavallalo altal hasznalt
vallalati gépkocsiban jarm(ikovetd rendszert alkalmazni.

6. Tajékoztatds a szamitogép és internet hasznalat ellendrzésérdl

A munkdltaté nem engedélyezi a munkavallalo részére a munkahelyi szamitdgép,
levelez8rendszer és internet magancéll hasznalatat.

A munkaltaté jogosult a munkavallald altal hasznalt vallalati szamitégép, vallalati elektronikus
postafidk ellenérzésére és megfigyelésére. A munkavégzéssel 6ssze nem férd fajlokat,
tartalmakat a munkavallald koteles a munkaltato felszolitasara a szamitégéprdl, illetve az
elektronikus postafiokbol tordini.

7. Tajékoztatds a munkaidén kivili magatartas korlatozasarol

Az Mt. 8.§ (2) bekezdése szerint ,a munkavdllalo munkaidején kiviil sem tanusithat olyan
magatartdst, amely - kiiléndsen a munkavdllalo munkakdrének jellege, a munkditatd
szervezetében elfoglalt helye alapjdan - kézvetleniil és ténylegesen alkalmas munkdltatoja jo
hirnevének, jogos gazdasdgi érdekének vagy a munkaviszony céljdnak veszélyeztetésére. A
munkavdllalé magatartdsa a 9. § (2) bekezdésében foglaltak szerint korldtozhatd. A
korldtozdsrol a munkavdllalot irdsban elzetesen tdjékoztatni kell.” Ez alapjan a munkaltatd
azt az elvarast fogalmazza meg a munkavallalé munkaiddn kiviili magatartaséaval, vélemény-
nyilvanitasaval dsszefliggésben, hogy csak olyan magatartast nem tanusithat, és olyan
véleményt nem nyilvanithat, amely kdzvetlenil és ténylegesen alkalmas munkaltatd helytelen
megitélésére, jogos gazdasagi érdekének, illetve a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.
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MUNKALTATO:

&k ok

Zaradék:

Alulirott munkavallalé alairdsommal igazolom, hogy jelen Tajékoztatét aldirdsa elétt
elolvastam, annak rendelkezéseit megértettem és tudomdsul vettem, annak egy példanyat
atvettem.

P :
Kelt, 20 év ho nap
NEV: ALAIRAS:
Cim: H-9021 Gy&8r, Vadroshaz tér 1.
Lev. cim: H-9024 Gydr, Baross Gabor utca 43,
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4.5z. melléklet

Arrabona Eurdpai Terileti Egytttmlkddési Csoportosulds

TAJEKOZTATO
munkavallalo részére alkalmassagi vizsgalatardl

A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgéalat alkalmazhato, amelyet
munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd szabalyban
meghatarozott jog gyakorladsa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat el6tt
részletesen tadjékoztatni kell a munkavéllalokat tobbek kozétt arrdl, hogy az alkalmassagi
vizsgélat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, modszerrel
torténik. Amennyiben jogszabaly irja el a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a
munkavallalékat a jogszabdly cimérdél és a pontos jogszabalyhelyrél is.

Az alkalmasségi vizsgalatot el6ird jogszabdly a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl szolé6 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet.

E rendelet alkalmazésdban:

a) munkakéri alkalmassdgi vizsgdlat: annak megallapitasa, hogy egy meghatdrozott
munkakérben és munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt
személy szamara milyen igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni;

b) szakmai alkalmassdgi vizsgdlat: a szakma elsajatitdsanak megkezdését megel6zg, illetéleg a
képzés és az atképzés id&szakdban az alkalmassag véleményezése érdekében végzett orvosi
vizsgalat;

c) személyi higiénés alkalmassdgi vizsgdlat: annak megallapitdsa, hogy a jarvanylgyi
szempontbdl kiemelt munkaterileten munkat végzé személy fert6z6 megbetegedése masok
egészségét nem veszélyezteti, illetve meghatarozott esetekben kdrokozd hordozdsa masok
egeészségét nem veszélyezteti;

d) munkdt végzd személy: aki nem szervezett munkavégzés keretében jarvanyigyi szempontbdl
kiemelt munkateriileten tevékenységet folytat;

A Rendelet 3.§-a meghatédrozza, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség
felmérésére iranyul:
3. § (1) Az alkalmasséag véleményezése:

a) a munkakori alkalmassag esetében a munkaltaté altal megjeldlt munkakérre,

cCim: H-9021 Gyér, VAdroshdz tér 1.
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b) a szakmai alkalmassag esetében az adott szakmdra, illetve szakmai jellegl képzésre; az
allaskeresé esetében szakmai jelleg(i képzésre, atképzésre, az adott személy szamara ellathatd
foglalkozasi csoportokra vagy szakmak megjeldlésére,

c) a személyi higiénés alkalmassdg esetében a jarvanylgyi szempontbol kiemelt jelentségl
munkaterlleten folytatott tevékenységre
torténik.

(2) Amunkakéri és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata lehet elézetes, id&szakos és soron
kivali. A munkakéri alkalmassag vizsgélata és véleményezése a 8. §-ban meghatdrozott
esetekben zardvizsgalattal egészil ki.

(3) A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat lehet elézetes, idGszakos és soron kiviili.

(4) A munkakori és a szakmai alkalmassag vizsgalaténak célja annak elbiraldsa, hogy a
munkavallald, illetve a tanuld vagy a hallgatd, az dllaskeresd:

a)a munkavégzéshél és a munkakérnyezetbdl eredd megterhelés altal okozott
igénybevétele

aa) egészségét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

ab) nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezétlendl,

ac) nem okozhatja-e utédai testi, szellemi, pszichés fejlgdésének karosodasat;

b) esetleges idilt betegsége vagy fogyatékossdga a munkakor ellatasa, illetéleg a szakma
elsajatitasa és gyakorldsa sordn nem idéz-e el baleseti veszélyt;

c)a jarvanylgyi szempontbél kiemelt jelent8ségli munkakdrokben, illetve szakmakban
torténd munkavégzés esetén személyi higiénés és egészségi &llapota nem veszélyezteti-e
masok egészségeét, foglalkoztathatd-e az adott munkakérben;

d) milyen munkakdrben, illetve szakmaban és milyen feltételek mellett foglalkoztathatd
allapotrosszabbodds veszélye nélkil, amennyiben dtmenetileg vagy veglegesen megvaltozott
munkaképességi;

e) foglalkoztathaté-e tovabb jelenlegi munkakérében, illetve folytathatja-e tanulmanyait a
valasztott szakméban;

f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakdre elldtisa soran rendszeres
foglalkozas-egészséglgyi ellendrzést igényel;

g) kulféldon térténé munkavégzés esetén egészségi szempontbdl varhatéan alkalmas-e az
adott orszagban a megjelélt szakmai feladat ellatasara.

(5) Aszemeélyi higiénés alkalmassag vizsgélatdnak célja annak elbiralasa, hogy a munkét végzé
személy egészségi dllapota - a tevékenység gyakorldsa esetén - a jarvanyugyi szempontbdl
kiemelt jelentdségli munkateriileteken nem veszélyezteti-e masok egészségét, folytathat-e
tevékenységet az adott munkaterileten.

(6) A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmasség vizsgalata, valamint a
foglalkoztathatdsag szakvéleményezése nem terjed ki a munkaképesség véltozas mertékének,
a rokkantsag fokanak meghatarozaséra, valamint a szellemi képesség és az elmeallapot
véleményezésére.

(7) A soron kivili munkakéri, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata keretében
végzett, HIV fert6zés megallapitdsdra iranyuld sz(irévizsgalati kotelezettségkorét, a
szlrdvizsgalatok elvégzésének rendjét kiilon jogszabaly allapitja meg.
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.
A vizsgalat eszkozei és mddszerei: vizeletvizsgalat, anamnézis-felvetel, latasvizsgalat, altaldnos
belgydgyaszati vizsgalat, kiegészitd szakvizsgalatok.

* % %
Zdaradék:
Alulirott munkavallalé alairdsommal igazolom, hogy jelen Tajékoztatdt aldirdsa el6tt elolvastam,
annak rendelkezéseit megértettem és tudomasul vettem.

Kelt, 20 év ho nap
NEV: ALAIRAS:
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5. sz.melléklet

ADATKEZELESI KIKOTES
TERMESZETES SZEMELLYEL KOTOTT SZERZODESHEZ

1. Az adatkezel$ tajékoztatja szerz6dé felet (a tovabbiakban: érintett), hogy a szerzGdésben
megadott személyes adatait szerz6dés teljesitése jogcimeén kezeli.

2. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag tgyfélkiszolgélassal kapcsolatos feladatokat ellatd
munkavallaldi, kényvelési, addzasi feladatokat ellatd munkavillaloi, és adatfeldolgozai.

3. A személyes adatok taroldsanak id6tartama: a szerz6dés megsz(inését kvetd 5 év.

4. A személyes adatok adatfeldolgozésra dtadasra kerllnek addzas, kényvelés céljabdl a
tdrsasag altal megbizott kdnyvel6 iroddnak, postdzas széllitds céljdbdl a Magyar Postanak,
illetve a megbizott futdrszolgdlatnak, vagyonvédelem céljabdl a térsasag vagyonvédelmi
megbizottjanak.

5. Az érintett természetes személy jogairdl, az adatfeldolgozdk személyérdl informacidk a

Tarsasag honlapjdn (www.arrabona.eu) elérhets Adatkezelési tajékoztatéban olvashatoék.
% % ok sk

A fenti informadcidkat és tdjékoztatast tudomadsul vettem.

Kelt, 20 év hé nap

Az érintett alairdsa
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6. sz. melléklet

HOZZARULO NYILATKOZAT
JOGI SZEMELY SZERZODG PARTNEREK TERMESZETES SZEMELY KEPVISELOINEK ELERHETOSEGI
ADATAI KEZELESEHEZ

AZ ERINTETT NEVE:

BEOSZTASA:

CIME:

TELEFONSZAMA:

E-MAIL CIME:

AZONOSITO (ha van):

INFORMACIOK:

ADATKEZELO: ARRABONA Korlatolt Felel8sségli Eurdpai
Terlleti Egyuttmkddési Csoportosulés
Sarkany Péter igazgatd

AZ ADATKEZELO HONLAPJA: www.arrabona.eu

AZ ADATKEZELES CELJIA: Szerz4dés teljesitése, Uzleti kapcsolattartas.

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA: Az érintett hozzajarulasa

A SZEMELYES ADATOK CIMZETTJEI: A Térsasag Ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos
feladatokat ellatdé munkavallaloi;

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK Az zleti kapcsolat, illetve az érintett

IDOTARTAMA: képviselSi mindségének fennallasat kdvets 5
evig.

A személyes adatok adatfeldolgozasra &tadasra keriilhetnek postazas szallitas céljabdl a
Magyar Postanak, illetve a megbizott futdrszolgélatnak, vagyonvédelem céljabdl a tarsasag
vagyonvédelmi megbizottjanak

TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL:
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ABRETORA

Onnek joga van kérelmezni az adatkezelétél az Onre vonatkozd személyes adatokhoz vald
hozzaféreést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
szemelyes adatok kezelése ellen, valamint a joga van az adathordozhatésaghoz.
Joga van a hozzajaruldsa barmely idépontban térténd visszavonaséhoz, amely nem érinti a
visszavonas el8tt a hozzajarulds alapjan végrehajtott adatkezelés jogszer(iségét.
Joga van a felugyeleti hatésaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdséag)
panaszt benyujtani
Az adatszolgdltatas nem el6feltétele szerz6déskotésnek, a személyes adatok megaddsara nem
koteles. Az adatszolgaltatds elmaradasa nehezitheti a kapcsolattartdst.
Tovabbi informdciok a Tarsasag honlapjén elérhets Adatkezelési tajékoztatdban olvashatok.

* ok % %
A fenti informdcidkat és tdjékoztatdst tudomdsul vettem, személyes adataim fenti célu
kezeléséhez hozzdjdrulok.

Kelt, 20 év ho nap
re s
Alairas
Cim: H-9021 Gy&8r, Vdroshdz tér 1.
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7. sz. melléklet

Arrabona Korlatolt FelelGsségli Eurdpai Terlleti Egylttm(kédési Csoportosulas

TITOKTARTASI NYILATKOZAT

MUNKAVALLALO NEVE:

MUNKAKORE:

Figyelemmel arra, hogy munkéltatdm tevékenysége tekintetében az EU 2016/679. szamd
4ltaldnos adatvédelmi rendelete (GDPR) valamint az informacios énrendelkezési jogrdl és az
informacioszabadsagrol 2011. évi CXII. torvény szerinti adatfeldolgozénak mindsil, és mivel e
jogszabdlyok szerint az adatfeldolgozonak biztositania kell, hogy a személyes adatok kezelésére
feljogositott személyek titoktartasi kotelezettséget vallaljanak, tovdbba megismerve a
,személyes adat” Rendelet szerinti fogalmat, miszerint személyes adatnak mindsil az
azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”) vonatkozd barmely
informacio; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kdzvetett modon,
kuléndsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozo adat, online azonosito vagy
a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis
azonossagara vonatkozd egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithatd -

a kovetkezd titoktartasi nyilatkozatot teszem:

1. Kotelezettséget véllalok arra, hogy a fent nevezett munkaltatémnal végzett munkam soran
tudomasomra jutott személyes adatokat kizarélag a munkakori feladataim teljesitése céljabol
kezelem és tovabbitom, mas célra nem hasznalom, azokat illetéktelen személlyel nem kdzlém,
és részére nem adom at, a személyes adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem engedek, a
személyes adatokat nyilvanossagra nem hozom.

2. Tudomasul veszem, hogy ez a titoktartdsi kotelezettség munkaviszonyom vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyom fennallasat kdvetden is terhel.

3. Tudomdsul veszem, hogy a titoktartasi kotelezettség megsértése a munkaviszonybdl eredé
kitelezettség lényeges megsértésének mindsil, amelyre a munkéltatdc munkajogi
jogkdvetkezményeket alkalmazhat. Tudomasul veszem a Btk. 223.§-a szerinti magantitok
megsértése blincselekményére vonatkozd tajékoztatast, amely szerint, aki a foglalkozasanal
vagy kézmegbizatasanal fogva tudomdsara jutott magantitkot alapos ok nélkiil felfedi, vétség
miatt elzérdssal blntetendd. A bintetés egy évig terjed§ szabadsagvesztés, ha a
blincselekmény jelentds érdeksérelmet okoz.

Kelt, 20 ev ho nap

munkavallald alairasa
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8. sz. melléklet

AZ ADATFELDOLGOZASI TEVEKENYSEG
ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI

AZ ADATFELDOLGOZO MEGNEVEZESE:
Cégneév: Arrabona Eurdpai Terlleti Egytttmikddési Csoportulds
Székhely: 9021 Gyér, Varoshaz tér 1.
Cégjegyzékszam:

Addszam: 30000632-2-08

Képvisel8: Sarkany Péter
Telefonszam: 96/515-630

Fax: 96/515-630

E-mail cim: info@arrabona.eu
Honlap: www.arrabona.eu

(a tovabbiakban: Adatfeldolgozd)

Jelen szerzddési kikétéseket kell alkalmazni a Tdrsasdgunk dital kilén megbizdsi szerz8dés
alapjén a megbizo részére teljesitett

6311 - Adatfeldolgozds, web-hoszting szolgdltatas

6312 - Vildghalé-portal szolgaltatds
szolgdltatashoz kapcsolodd adatkezelési tevékenységre, amelynek sordn Tdrsasdgunk a
megbizo, mint adatkezeld nevében személyes adatokat kezel. Az alapszolgdltatdsi szerz6dés
megbizojanak megnevezése a tovdbbiakban: Adatkezeld.

1. AZ ADATFELDOLGOZAS TARGYA

A megbizdval jogviszonyban levé érintett természetes személyek adatainak kezelése a kulén
meghizasi szerzédés teljesitéséhez kapcsoldddan. Az Adatfeldolgozd igénybevételéhez nem kell
az érintett el6zetes beleegyezése, de szlikséges a tajékoztatasa, amely a meghizd feladata.

2. AZ ADATKEZELES IDOTARTAMA: a meghizdval kotétt szerz8dés fennallasaig, vagy az érintett
hozzajaruldsa visszavonasaig.

3. AZ ADATKEZELES JELLEGE ES CELJA:
6311 - Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas
6312 - Vilaghald-portal szolgaltatas

4. A SZEMELYES ADATOK TfPUSA:
A természetes személy neve, lakcime, telefonszama, online azonositdja. pjan.

5. AZ ERINTETTEK KATEGORIAI: a megbizé megrendeldi, vevéi, tgyfelei.

6. A MEGBIZO (ADATKEZELG) KOTELEZETTSEGEI ES JOGAI

Cim: H-9021 Gydér, Vdroshdz tér 1.
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6.1. Adatkezel§ jogosult ellendrizni Adatfeldolgozondl a szerzddés szerinti tevékenyseg
végrehajtasat.

6.2. Adatkezel8nek a szerz8désben meghatdrozott feladatokkal kapcsolatos utasitasai
jogszer(ségéért az Adatkezel6t terheli felelsség, ugyanakkor az Adatfeldolgozé koteles
haladéktalanul jelezni az Adatkezel6nek, amennyiben Adatkezel§ utasitdsa vagy annak
végrehajtasa jogszabdlyba Utkdzne.

6. Az Adatkezel6 kotelezettsége, hogy az érintett természetes személyeket jelen szerz&dés
szerinti adatfeldolgozasrél tajékoztassa, ha jogszabaly eléirja, hozzdjaruldsukat beszerezze.

7. TARSASAGUNK, MINT ADATFELDOLGOZO KOTELEZETTSEGEI ES JOGAI

7.1. Utasitdsi jog: Az Adatfeldolgozd tevékenysége sordn kizarolag az AdatkezelG irdsheli
utasitasa alapjan jar el.

7.2. Titoktartas: Az Adatfeldolgozd tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett személyes
adatokhoz valé hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabdlyon alapuld megfeleld
titoktartasi kotelezettség hatélya alatt egyébként nem allnak — az altaluk megismert személyes
adatok vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget vallaljanak.

7.3. Adatbiztonsag: Az Adatfeldolgozd a tudomany és technoldgia allasa és a megvalositas
koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatdkdre, korllmeényei és céljai, valamint a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo valdszinliségli és sulyossagu
kockazat figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre
annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfeleld szintl adatbiztonsagot garantélja. Az
Adatfeldolgozd intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy az irdnyitdsa alatt eljaro, a
személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezé természetes személyek kizdrdlag az adatkezeld
utasitdsdnak megfeleléen kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettdl vald eltérésre
unids vagy tagallami jog kotelezi 6ket. Az Adatfeldolgozd gondoskodik arrdl, hogy a tarolt
adatokhoz belsd rendszeren keresztill vagy kodzvetlen hozzaférés Gtjan kizérdlag az arra
feljogositott személyek, és kizardlag az adatkezelés céljdval tsszefliggésben férjenek hozza. Az
Adatfeldolgozé gondoskodik a felhasznalt eszkézok sziikséges, rendszeres karbantartdsardl,
fejlesztésérdl. Az adatokat tarold eszkozt megfelelé fizikai védelemmel ellatott zart helyiségben
helyezi el, gondoskodik annak fizikai védelmérdl is. Adatfeldolgozd a szerzédésben
meghatdrozott feladatok elldtdsa érdekében megfelel§ ismerettel és gyakorlattal rendelkez6
személyeket koteles igénybe venni. Koteles tovabba gondoskodni az dltala igénybe vett
személyek felkészitésérél a betartandd adatvédelmi jogszabalyi rendelkezések, a jelen
szerz6désben foglalt kotelezettségek, valamint az adatfelvétel célja és mddja tekintetében.

7.4. Tovabbi adatfeldolgozd igénybevétele: Az Adatfeldolgozd vallalja, hogy tovabbi
adatfeldolgozdt csak a Rendeletben és az Infotv-ben meghatdrozott feltételek teljesitése
mellett vesz igénybe. Az adatkezel§ jelen szerz8désben altalanos felhatalmazast ad az
Adatfeldolgozénak, hogy tovabbi adatfeldolgozdt (alvallalkozdt) vegyen igénybe?. Az
Adatfeldolgozé a tovdbbi adatfeldolgozd igénybe vételét megel6z8en tajékoztatja az

2 7 a kikotés teljes bizonyitd erejli maganokirati format kévetel az Infotv. tervezet szerint. A Pp. 325.§ /1/
d) pontja szerint ennek megfelel, ha az okiratot a jogi személy képviseletére jogosult személy a ra vonatkozo
szabdlyok szerint megfeleléen alairja. Nem jogi személy esetén 2 tand alkalmazasa szlikséges.
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adatkezel6t a tovabbi adatfeldolgozd személyérdl, valamint a tovabbi adatfeldolgozd 4ltal
vegzendd tervezett feladatokrol.

Ha az adatkezeld ezen tdjékoztatas alapjan a tovébbi adatfeldolgozé igénybe vételével
szemben kifogast emel, a tovébbi adatfeldolgozé igénybevételére az adatfeldolgozs kizardlag
a kifogasban megjelolt feltételek teljesitése esetén jogosult. Ha az adatfeldolgozé bizonyos, az
adatkezel8 nevében végzett konkrét adatkezelési tevékenységekhez tovébbi adatfeldolgozé
szolgaltatdsait is igénybe veszi, erre koteles irdsba foglalt szerzédést kétni, és abban a tovabbi
adatfeldolgozora is ugyanazokat az adatvédelmi kételezettségeket telepiteni, mint amelyek
az adatkezel6 és az adatfeldolgozd kozott Iétrejott jelen szerzédésben szerepelnek,
kulondsen ugy, hogy a tovdbbi adatfeldolgozénak megfelels garancidkat kell nydjtania a
megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara, és ezaltal biztositania kell,
hogy az adatkezelés megfeleljen e rendelet kévetelményeinek. Ha a tovabbi adatfeldolgozd
nem teljesiti adatvédelmi kételezettségeit, az 6t meghbizé adatfeldolgozd teljes felelgsséggel
tartozik az adatkezelS felé a tovabbi adatfeldolgozd kételezettségeinek a teljesitéséért,

7.5. Egyuttm(kodés az Adatkezel8vel:

a) Tarsasagunk, mint adatfeldolgozé tevékenysége sorén minden megfelel§ eszkdzzel segiti az
Adatkezeldt az érintettek jogai érvényesitésének elésegitése, ezzel kapcsolatos kotelezettségei
teljesitése érdekében.

b) Tarsasdagunk, mint Adatfeldolgozd segiti az adatkezel6t a Rendelet 32-36. cikk
(Adatbiztonsdg, Adatvédelmi hatdsvizsgalat és el6zetes konzultacié) szerinti kotelezettségek
teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az adatfeldolgozd rendelkezésére 4lld
informacidkat.

c) Tarsasagunk, mint adatfeldolgozd az adatkezeld rendelkezésére bocsat minden olyan
informaciot, amely a Rendelet 28. cikkében (Az adatfeldolgozd) meghatérozott kotelezettségek
teljesitésének igazolasahoz sziikséges, tovabba amely lehetévé teszi és elésegiti az adatkezeld
altal vagy az altala megbizott mds ellendr altal végzett auditokat, beleértve a helyszini
vizsgalatokat is. Ezen ponttal kapcsolatban az adatfeldolgozd haladéktalanul tajékoztatja az
adatkezel6t, ha ugy véli, hogy annak valamely utasitasa sérti ezt a rendeletet vagy a tagallami
vagy unios adatvédelmi rendelkezéseket.

8. EUARAS A SZERZODES MEGSZUNESE ESTEN: Az alap megbizasi szerzédés megsziinése
jelen adatfeldolgozasi szerz6dés megszlinését is eredményezi. E szerzédés megszlinését
kévetéen a Térsasagunk, mint adatfeldolgozé minden birtokdban levé minden személyes
adatot, nyilvantartast az alap megbizasi szerzédésben irtak szerint visszaszolgdltat az
adatkezel6nek - a felek eltéré megallapoddsa hidnyaban - az elektronikusan kezelt adatokat,
listakat, nyilvantartasokat tovabbitja az adatkezel6nek — amennyiben ezek elektronikus
fogadasdra az adatkezel§ nem képes, az adatokat papiralapon (kinyomtatva) adja &t az
adatkezelGnek egyidejlleg az AdatkezelStdl szarmazé minden személyes adatot és ezt
tartalmazé masolatot térol nyilvantartasabal.

Cim: H-9021 Gy&8r, Varoshdz tér 1.
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10. A SZERZODES MEGSZUNESE
A Tarsasdgunkkal kotott szerz&dés felmondasara, megszlinésére a felek kozott étrejott alap
megbizasi szerz6dés rendelkezései iranyadok.

11. ZARO RENDELKEZESEK

11.1. A jelen szerz6désben nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrél szolo.
2013. évi V. térvény, valamint AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELET
(2016. dprilis 27.) és az informéacios dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrél szold
2011. évi CXII. torvényt kell alkalmazni.

11.2. A megbizd (Adatkezeld) aldirasaval igazolja, hogy szerzdési felteteleket alairdsa el6tt
teljes terjedelmében megismerte és elfogadta.

Kelt, 20 ev ho nap
Adatfeldolgozé Megbizd (Adatkezeld)
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9. sz. melléklet

ARRABONA KORLATOL FELELOSSEGU EUROPAI EGYUTTMUKODES!
CSOPORTOSULAS

MUNKASZERZODESI KIKOTES AZ ADATKEZELES] SZABALYZAT MEGISMERESERGL,
ALKALMAZASAROL, ES TITOKTARTASI KOTELEZETTSEGRGL

1. A munkavallal¢ kijelenti, hogy a munkaltato adatkezelési szabdlyzatat megismerte.

2. A munkavallald munkavégzése soran a személyes adatok kezelésére koteles alkalmazni és
érvényesiteni az adatkezelési szabalyzat rendelkezéseit.

3. Az adatkezelési szabdlyzat betartdsa és érvényesitése a munkaviszonybol szarmazo lényeges
kotelezettségnek mindsil, megsértése munkajogi jogkovetkezményeket von maga utén.

4. A munkavallalé kotelezettséget vallal arra, hogy a munkaltatonal végzett munkaja soran
tudomasomra jutott személyes adatokat kizardlag a munkakéri feladatai teljesitése céljabdl
kezeli és tovabbitja, mas célra nem hasznalja, azokat illetéktelen személlyel nem kozli, és
részére nem adja at, a személyes adatokhoz jogosulatlan hozzéférést nem enged, a személyes
adatokat nyilvanossdgra nem hozza. A munkavéllald tudomasul veszi, hogy ez a titoktartdsi
kotelezettség munkaviszonyom vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyom fenndlldsat
kévetSen is terhel. A munkavdllalé tudomasul veszi, hogy a titoktartasi kotelezettség
megsértése a munkaviszonybol eredé kotelezettseg lenyeges megsertésének mindsil, amelyre
a munkaltatdé munkajogi jogk&vetkezményeket alkalmazhat, tudomasul veszi tovabba a Btk.
223.8-a szerinti magdntitok megsértése blincselekményére vonatkozd tajékoztatast, amely
szerint aki a foglalkozdsanal vagy kézmegbizatasanal fogva tudomasara jutott magdntitkot
alapos ok nélkul felfedi, vétség miatt elzérassal bintetendd. A biintetés egy évig terjedd
szabadsagvesztés, ha a blincselekmény jelentds érdeksérelmet okoz.

Kelt, 20 ev ho nap

a munkavallald alairasa

Cim: H-9021 Gyér, Varoshaz tér 1.

Lev. cim: H-9024 Gyér, Baross Gabor utca 43.
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10. sz. melléklet
ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEK NYILVANTARTASA

1. AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE

Cégnév: ARRABONA Korlatolt Felel¢sség(i Eurdpai Terileti Egylttmikodési Csoportosulas
Székhely: 9021 Gyér, Baross Gabor u. 43
Birdsagi bejegyzési szam: 11. Pk.65001/2011/4
Addszam:30000632-2-08

Képvisel6: Sarkany Péter

Telefonszam: 0696-515 630

Fax: 0696-515 630

E-mail cim: info@arrabona.eu

Honlap: www.arrabona.eu

(a tovadbbiakban: Adatkezel6)

2. ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK

Az érintett személyes adatainak védelmére az Adatkezeld megfelel§ informaciobiztonsagi
szabdlyozast tart hatdlyban, amely leirja az adatbiztonsagi alapelvek alkalmazasanak modjait és
feltételeit.

Az Adatkezeld

m az adatokat megfelel§ intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes megsemmisités,
elvesztés, megvaltoztatas, sérilés, jogosulatlan nyilvéanossagra hozatal vagy az azokhoz valo
jogosulatlan hozzaféreés ellen.

m a személyes adatokat bizalmas adatként mindGsiti és kezeli, a munkavallaldkkal a személyes
adatok kezelésére vonatkozdan titoktartasi kotelezettséget ir eld,

m a személyes adatokhoz vald hozzaférést jogosultsagi szintek megaddsaval korlatozza.,

m az informatikai rendszereket tlizfallal védi, és virusvédelemmel latja el,

m az elektronikus adatfeldolgozédst, nyilvantartdst szamitogépes program Utjan végzi, amely
megfelel az adatbiztonsag kévetelményeinek. A program biztositja, hogy az adatokhoz csak
célhoz kototten, ellendrzott korilmények kézott csak azon személyek férjenek hozza, akiknek
a feladataik ellatasa érdekében erre szlikségiik van,

m a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus uton folytatott bejévé
és kimend kommunikacio ellenérzésérdl,

m biztositja az adatok és az azokat hordozo eszkdzok, iratok megfelel6 fizikai védelmét.

m A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levd iratokhoz csak az illetékes Ggyintézdk
férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkalgyi as egyéb személyes adatokat tartalmazdé
iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

3. MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

3.1. Munkalgyi, személyzeti nyilvantartas
(1) A munkavallaléktdl kizérdlag olyan adatok kérhetdk és tarthatok nyilvan, valamint olyan
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetdk, amelyek munkaviszony létesitéséhez,

Cim: H-9021 Gyd&r, Varoshaz tér 1.

Lev. cim: H-9024 Gydr, Baross Gdbor utca 43,
Tel: {96) 515-630
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fenntartasdhoz és megsziintetéséhez, illetve a szocidlis-j6léti juttatdsok biztositdsdhoz
szlikségesek és a munkavallald személyhez fliz6d 8 jogait nem sértik.

(2) A Tarsasag munkaltatdi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f))
jogcimén munkaviszony étesitése, teljesitése vagy megszlinése céljabdl kezeli a munkavéllald
alabbi adatait:

név

. szliletési név,,

. szlletési ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. allampolgarsaga,

. addazonositd jele,

. TAJ szama,

. nyugdijas toérzsszam (nyugdijas munkavallald esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szdma,

13. lakcimet igazold hatdsagi igazolvany szama,

14. bankszamlaszama,

15. online azonositd (ha van)

16. munkaba Iépésének kezd6 és befejezd id6pontja,

17. munkakér,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okméany masolata,

19. fénykép,

20. 6néletrajz,

21. munkabérének dsszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatdsaival kapcsolatos adatok,

22. amunkavallalé munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabdly, illetve irdsbeli
hozzajaruldsa alapjan levonando tartozést, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavallalé munkajanak értékelése,

24. a munkaviszony megsziinésének madja, indokai,

25. munkakortdl fliggéen erkdlesi bizonyitvanya

26. a munkakdri alkalmassagi vizsgalatok dsszegzése,

27. magannyugdijpénztdri és 6nkéntes kolcsonds biztosito pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezése, azonosito szama és a munkavallald tagsagi szama,

28. kilféldi munkavallalo esetén Utlevélszdm; munkavallaldsi jogosultsagot igazold
dokumentumdnak megnevezését és szdma,

29 munkavallalot ért balesetek jegyz6konyveiben régzitett adatokat;

30. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szalldshely igénybe vételéhez szilkséges adatokat;
31. a Tarsasagnal biztonsagi és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamera és beléptetd
rendszer,

illetve a helymeghatarozd rendszerek altal rogzitett adatokat.

(3) Betegségre és szakszervezeti tagsagdra vonatkozo adatokat a munkaltatd csak a Munka
Torvénykdnyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabdl kezel.

H-9021 Gydér, Vdroshaz tér 1.
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(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaitatd vezetdje, munkaltatdi jogkdr gyakorldja, a
Térsasag munkalgyi feladatokat ellaté munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

(5) A Térsasag tulajdonosai részére csak a vezetd allasi munkavallalok szemelyes adatai
tovabbithatok.

(6) A személyes adatok tarolasdnak idétartama: a munkaviszony megsz(inését kdvetd 3 év.
(7) Az érintettel az adatkezelés megkezdése elétt kozdini kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvénykonyvén és a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitésén alapul

3.2. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavéllaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato, amelyet
munkaviszonyra vonatkozd szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd szabalyban
meghatarozott jog gyakorldsa, kotelezettség teljesitése érdekében szikséges. A vizsgalat el&tt
részletesen tdjékoztatni kell a munkavallaldkat tobbek kézétt arrdl, hogy az alkalmassagi
vizsgdlat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszk6zzel, mddszerrel
torténik. Amennyiben jogszabdly irja el a vizsgalat elvégzését, akkor tdjékoztatni kell a
munkavallaldkat a jogszabdly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrél is.

(2) A munkaalkalmassagra, felkészlltségre irdnyuld tesztlapok a munkaltaté mind a
munkaviszony létesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fenndlldsa alatt kitéltetheti a
munkavallaldkkal.

(3) Az egyértelm(ien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatésa,
megszervezése érdekében csak akkor tolthetd ki a munkavallaldk nagyobb csoportjaval
pszicholdgiai, vagy személyiségjegyek kutatdsara alkalmas tesztlap, ha az elemzés soran
felszinre keriilt adatok nem kotheték az egyes konkrét munkavallalokhoz, vagyis anonim maédon
torténik az adatok feldolgozasa.

(4) A kezelhets személyes adatok kore: a munkakéri alkalmassag ténye, és az ehhez szlikséges
feltételek.

(5) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdeke.

(6) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony |étesitése, fenntartdsa , munkakor
betdltése.

(7) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: A vizsgalat eredményt a
vizsgdlt munkavallaldk, illetve a vizsgalatot végz& szakember ismerhetik meg. A munkaltatd csak
azt az informdciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve
milyen feltételek biztositanddk ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes
dokumentacidjat azonban a munkaltaté nem ismerheti meg.

(8) A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megszlinéset koveto 3 év.

3.3. Felvételre jelentkezé munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, dnéletrajzok

(1) A kezelhetd személyes adatok kdre: a természetes személy neve, szlletési ideje, helye,
anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkez6rdl
készitett munkaltatoi feljegyzés (ha van).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbirdlasa, a kivalasztottal
munkaszerz8dés kotése. Az érintettet tdjékoztatni kell arrdl, ha a munkaltatdé nem 6t
valasztotta az adott allasra.

Cim: H-9021 Gy&r, Vdroshdz tér 1,
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(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzéjarulasa.
(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: a Térsasdgnal munkaltatéi
jogok gyakorlaséra jogosult vezets, munkatigyi feladatokat elldté munkavallaldk.

(5) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: A jelentkezés, palyézat elbirdlasaig. A ki nem
valasztott jelentkez8k személyes adatait torolni kell. Toérdlni kell annak adatait is, aki
jelentkezését, pdlydzatat visszavonta.

(6) A munkaltatd csak az érintett kifejezett, egyértelm( és dnkéntes hozzdjaruldsa alapjan
Orizheti meg a pélyazatokat, feltéve, ha azok megdrzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban &llo
adatkezelési célja elérése érdekében szlikség van. E hozzajdrulast a felvételi eljras lezarasat
kévetden kell kérni a jelentkezéktél.

3.4. E-mail fick hasznélatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Ha a Tarsasag e-mail fidkot bocsat a munkavallalo rendelkezésére — ezen e-mail cimet és
fiokot a munkavallald kizarolag munkakéri feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében,
hogy a munkavallaldk ezen keresztll tartsdk egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltatd
képviseletében levelezzenek az Ugyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

(2) A munkavallalo az e-mail fiokot személyes célra nem hasznélhatja, a fiékban személyes
leveleket nem térolhat.

(3) Amunkaltatd jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és haszndlatat rendszeresen — 3 havonta
- ellendrizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke. Az ellenérzés
célja az e-mail fidk hasznalatara vonatkozd munkaltatoi rendelkezés betartasanak ellenérzése,
tovabbd a munkavallaloi kotelezettségek (Mt. 8.§, 52. §) ellen8rzése.

(4) Az ellendrzésre a munkaltato vezetSje, vagy a munkaltatdi jogok gyakorldja jogosult.

(5) Amennyiben az ellendrzés koérilményei nem zarjak ki ennek lehet8ségét, biztositani kell,
hogy a munkavallalé jelen lehessen az ellendrzés soran.

(6) Az ellenérzés elStt  tajékoztatni kell a munkavallalét arrdl, hogy milyen munkaltatoi érdek
miatt kerll sor az ellenérzésre, munkaltatd részérdl ki végezheti az ellendrzést, - milyen
szabalyok szerint kerllhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének betartasa) és mi az eljaras
menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehet&ségei vannak a az e-mail fiok ellenérzésével egyiitt
jaro adatkezeléssel kapcsolatban.

(7) Az ellendrzés sordn a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az e-mail cimébél
és targyabdl kell megallapitani, hogy az a munkavaéllalé munkakéri feladatdval kapcsolatos, és
nem személyes célu. Nem személyes célu e-mailek tartalmat a munkaltatd korlatozas nélkl
vizsgalhatja.

(8) Ha jelen szabdlyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithatd meg, hogy a munkavallalé az
e-mail fiokot személyes célra hasznalta, fel kell szélitani a munkavallalét, hogy a személyes
adatokat haladektalanul torélje. A munkavallalé tévolléte, vagy egyuttmikddésének hidnya
esetén a személyes adatokat az ellendrzéskor a munkdltatd torli. Az e-mail fidk jelen
szabalyzattal ellentétes hasznalata miatt a munkaltaté a munkavéllaloval szemben munkajogi
jogkovetkezményeket alkalmazhat.

(9) A munkavallalé az e-mail fiok ellendrzésével egyitt jard adatkezeléssel kapcsolatban e
szabalyzatnak az érintett jogairdl szolé fejezetében irt jogokkal élhet.
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3.5. Szamitogép, laptop, tablet ellenGrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A Térsasadg altal a munkavallald részére munkavégzés céljdra rendelkezésre bocsatott
szamitégépet, laptopot, tabletet a munkavallald kizardlag munkakori feladata ellatasara
hasznalhatja, ezek magancéld hasznalatat a Tarsasag megtiltja, ezen eszk6z6kén a munkavallald
semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelheti és nem tdrolhatja. A munkaltato ezen
eszkozokon tarolt adatokat ellendrizheti. Ezen eszkozok munkdltatd altali ellenérzésére és
jogkovetkezményire egyebekben az elébbi 4. pont rendelkezései iranyadok.

3.6. A munkahelyi internethasznélat ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallald csak a munkakéri feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a
személyes céld munkahelyi internethasznalatot a munkaltatd megtiltja.

(2) A munkakéri feladatként a Tarsasag nevében elveégzett internetes regisztraciok jogosultja a
Téarsasag, a regisztracid soran a tarsasagra utald azonositot, jelszot kell alkalmazni. Amennyiben
a személyes adatok megadadsa is szlikséges a regisztracidhoz, a munkaviszony megsz(inésekor
azok torlését kodteles kezdeményezni a Tarsasag.

(3) A munkavallalé munkahelyi internethaszndlat a munkaltatd ellenérizheti, amelyre és
jogkdvetkezményire a .4. pont rendelkezései iranyadok.

3.7. Céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkaltatd nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancéll hasznalatat, a mobiltelefon
csak munkavégzéssel Osszefliggd célokra haszndlhatd, és a munkaltatd valamennyi kimend
hivas hivdszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon térolt adatokat ellenérizheti.

(2) A munkavallalé kételes bejelenteni a munkaltaténak, ha a céges mobiltelefont magéncélra
haszndlta. Ezesetben az ellendrzés akként folytathatd le, hogy a munkaltatd hivasrészletezét
kér a telefonszolgéltatotdl és felhivia a munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a magéancéld
hivasok esetében a hivott szamokat tegye

felismerhetetlenné. A munkaltaté el8irhatja, hogy a magancéli hivasok koltségeit a
munkavallald viselje.

(3) Egyebekben az ellendrzésre és jogkdvetkezményire a .4. pont rendelkezései irdnyadok.

3.8. GPS navigacids rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

(1) A GPS rendszer alkalmazasanak jogalapja a munkaltatdi jogos érdek, célja munkaszervezés,
logisztika, munkavallaloi kotelezettségek teljesitésének ellendrzése.

(2) A kezelt adatok: gépjarm(i rendszama, a megtett Utvonal, tavolsag, gépjarmihasznalat ideje.
(3) Az ellenérzés csak munkaiddben torténhet és nem ellendrizhetd a munkavallaldk foldrajzi
helyzete munkaidén kivil. Egyebekben a munkaltatéi ellenérzésre és jogkdvetkezményire a .4.
pont rendelkezései irdnyadok.

3.9. Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés
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(1) Beléptetd rendszer (nem elektronikus) mikodtetése esetén tajékoztatast kell elhelyezni az
adatkezeld személyérél és az adatok kezelésének maodjardl.

(2) A kezelhet6 személyes adatok koére: a természetes személy neve, lakcime, gépkocsi
rendszama, belépés, kilépés ideje.

(3) Az adatkezelés jogalapja: a munkdltato jogos érdekeinek érvényesitése.

(4) A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, szerz6dés teljesitése,

munkavallaloi kotelezettségek teljesitésének ellen8rzése.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: a Tarsasdgnal munkaltatoi
jogok pgyakorlasdra jogosult vezeté, adatfeldolgozoként a Térsasdg vagyonvédelmi
megbizottjanak foglalkoztatottjai.

(6) A személyes adatok taroldsanak id6tartama: 6 hénap

3.10. Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

(1) Tarsasagunk a székhelyen, telephelyén, az lgyfélfogaddsra nyitva allo helyiségeiben az
emberi élet, testi épség, személyi szabadsdg, az lzleti titok védelme és a vagyonvédelem
céljabol  elektronikus megfigyel6rendszert alkalmaz, amely kép-, hang-, vagy kép- és
hangrogzitést is lehetdvé tesz, ez alapjan személyes adatnak tekinthet az érintett magatartasa
is, amit a kamera rogzit.

(2) Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése, és az érintett
hozzajarulésa.

(3) Az elektronikus megfigyel6rendszer adott teriileten térténd alkalmazasanak tényérdl jol
lathatd helyen, jol olvashatéan, a teriileten megjelenni kivand harmadik személyek
tajékozodasat elésegitd modon figyelemfelhivd jelzést, tdjékoztatast kell elhelyezni. A
tdjékoztatast minden egyes kamera vonatkozasaban meg kell adni. Fz a téjékoztatds
tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi rendszer altal folytatott megfigyelés tényérdl,
valamint a rendszer altal rogzitett, személyes adatokat tartalmazd kép- és hangfelvétel
keszitésének, tarolasanak celjardl, az adatkezelés jogalapjardl, a felvétel téroldsanak helyérél, a
tarolds idStartamardl, a rendszert alkalmazd (lzemeltets) személyérsl, az adatok
megismerésére jogosult szemeélyek kérérél, tovdbba az érintettek jogaira és érvényesitésik
rendjére vonatkozo¢ rendelkezéseirdl sz416 tajékoztatast is.

(4) A megfigyelt teriletre belépd harmadik személyekrél (igyfelek, latogatok, vendégek) kép és
hangfelvétel a hozzajarulasukkal készithetd és kezelhetd. A hozzéjarulds rautald magatartassal
is megadhatd. Rautald magatartds kiléndsen, ha az ott tartézkodd természetes személy a
megfigyelt terliletre az oda kihelyezett elektronikus megfigyel6-rendszer alkalmazasardl
tajékoztato jelzés, ismertetés ellenére a terlletre bemegy.

(5) A rogzitett felvételeket felhasznalas hianyaban maximum 3 (hdrom) munkanapig &rizheték
meg. Felhasznaldsnak az mindsil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt,
valamint mas személyes adatot birdsagi vagy més hatdsagi eljardsban bizonyitékként kivanjak
felhasznalni.

(6) Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatdnak
rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétdl szamitott harom
munkanapon belil joganak vagy jogos érdekének igazoldsaval kérheti, hogy az adatot annak
kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne tordlje.
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(7) Nem lehet elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltdsagot sértheti, igy killéndsen az 6ltézékben, zuhanyzokban, az
illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz tartozé vardban, tovabbd az
olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok munkakdzi sziinetének eltdltése céljabal lett
kijeldlve.

(8) Ha a munkahely teriiletén jogszer(ien senki sem tartdzkodhat - igy kilondsen munkaidén
kivil vagy a munkasziineti napokon - akkor a munkahely teljes terilete (igy példaul az 6ltozék,
illemhelyek, munkakozi szlinetre kijeldlt helyiségek) megfigyelhetd.

(9) Az elektronikus megfigyel&rendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a torvényben erre
feljogositottakon kiviil a jogsértések feltarasa és a rendszer miikddésének ellendrzés céljabdl a
kezel6 személyzet, a munkaltatd vezetGje és helyettese, tovabba a megfigyelt terllet
munkahelyi vezetdje jogosult.

4. SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK
4.1. Szerz6dd partnerek adatainak kezelése — vevok, széllitdk nyilvantartasa

(1) A Tarsasdg szerzdés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkotése, teljesitése, megszlinése,
szerzfdési kedvezmény nyujtdsa céljdbdl kezeli a vele vevéként, szallitoként szerz8dott
természetes személy nevét, szlletési nevét, sziletési idejét, anyja nevét, lakcimét,
adodazonositd jelét, adészamat, vallalkozoi, 6stermeldi igazolvany szamat, személyi igazolvany
szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét,
bankszamlaszamat, vev8szamat (Ugyfélszdmat, rendelésszamat), online azonositdjat (vevdk,
szallitok listdja, torzsvasarlasi listék), Ezen adatkezelés jogszerlnek min6sul akkor is, ha az
adatkezelés a szerz6dés megkotését megel6z6en az érintett kérésére torténd lépések
megtételéhez szikséges. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag Ugyfélkiszolgaldssal
kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaldi, konyvelési, adozasi feladatokat ellato
munkavallaldi, és adatfeldolgozdi. A személyes adatok kezelésének idStartama: a szerzédés
megsz(inését kovets 5 év.

(2) Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kdzoIni kell, hogy az adatkezelés a szerzddés
teljesitése jogcimén alapul, az a tdjékoztatds torténhet a szerzdésben is.

(3) Az érintettet személyes adatai adatfeldogozo részére torténd atadasardl tajékoztatni kell.

4.2. Jogi személy ugyfelek, vevék, szallitdk természetes személy képviselGinek elérhetlségi
adatai

(1) A kezelhet8 személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-mail
cime, online azonositoja.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi szemely partnerével kotott szerzédés
teljesitése, Gizleti kapcsolattartds, jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai: a Tarsasag Ugyfélszolgalattal
kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaloi.

(4) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: az Uzleti kapcsolat, illetve az érintett képviseldi
mindségének fennallasat kovetd 5 évig.
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4.3. Az Ugyfélszolgdlat telefonos hangfelvétel készitése

(1) A Tdrsasdg az Ugyfélszolgalatéval térténd telefonos kommunikdcidt az értékesitések,
szolgaltatasok teljesitése, illetve az arrol valo tdjékoztatas céljabdl hangfelvétellel régziti. Ezen
adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa.

(2) A hangfelvétel készitésérd| a hivas elején tdjékoztatni kell, és hozzajaruldsat kell kérni.

(3) A telefonbeszélgetések rogzitésénél az aldbbi adatokat taroljuk: telefonszam, a hivés
idSpontja, a rogzitett beszélgetés hangfelvétele, a beszélgetés sordn megadott személyes
adatok.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Tarsasag ugyfélszolgalattal
kapcsolatos feladatokat ellatd munkavallaléi.

(5) A telefonbeszélgetéseket 5 évig &rizziik. A régzitett hanganyagok telefonszam és a
beszélgetés datuma alapjan visszakeresheték.

4.4, Latogatoi adatkezelés a Tarsasdg honlapjan

(1) ASutik (cookie-k) révid adatfajlok, melyeket a meglatogatott honlap helyez el a felhasznald
szamitogépén. A cookie célja, hogy az adott infokommunikécids, internetes szolgdltatast
megkonnyitse, kényelmesebbé tegye. Szamos fajtdja |étezik, de altalaban két nagy csoportba
sorolhatoak. Az egyik az ideiglenes cookie, amelyet a honlap csak egy adott munkamenet soran
(pl.: egy internetes bankolds biztonsagi azonositésa alatt) helyez el a felhasznald eszkdzén, a
masik fajtdja az allandd cookie (pl.: egy honlap nyelvi bedllitasa), amely addig a szamitdgépen
marad, amig a felhaszndld le nem torli azt. Az Eurdpai Bizottséag irdnyelvei alapjan cookie-kat
[kivéve, ha azok az adott szolgéltatas hasznalatdhoz elengedhetetleniil sziikségesek] csak a
felhaszndld engedélyével lehet a felhaszndld eszkdzén elhelyezni.

(2) A felhasznald hozzajéruldsat nem igénylé siitik esetében a honlap elsé latogatdsa soran kell
tajékoztatast nydjtani. Nem sziikséges, hogy a siitikre vonatkozd tdjékoztatd teljes szovege
megjelenjen a honlapon, elegends, ha a honlap Uzemeltet§i réviden Osszefoglaljak a
tajékoztatas lényegét, és egy linken keresztil utalnak a teljes kor tajékoztatd elérhetdségére.
(3) A hozzdjérulast igényl6 sltik esetében a tajékoztatds kapcsolddhat a honlap elsé
latogatasahoz is abban az esetben, ha a sutik alkalmazasaval egyltt jaré adatkezelés mar az
oldal felkeresésével megkezdédik. Amennyiben a siti alkalmazdsdra a felhasznald altal
kifejezetten kért funkcié igénybevételéhez kapcsol6dik, akkor a tajékoztatas is megjelenhet e
funkcio igénybevételéhez kapcsoldddan. Ebben az esetben sem sziikséges az, hogy a sutikre
vonatkozo tdjékoztato teljes szévege megjelenjen a honlapon, elegends egy révid Osszefoglald
a tajékoztatas lényegérdl, és egy linken keresztil utalds a teljes korli tajékoztatd
elérhet@ségére.

4.5. Téjékoztatds sitik (cookie) alkalmazdsardl

(1) Az altalanos elterjedt internetes gyakorlatnak megfeleléen Tarsasagunk is hasznal sitiket
(cookie) a weboldalan. A cookie egy kis fajl, amely egy sor karaktert tartalmaz, és amely akkor
kerdl a ldtogatd szamitdgépére, amikor az egy webhelyet keres fel. Amikor ismét felkeresi az
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adott webhelyet, a cookie-nak koszénhetSen a webhely képes felismerni a latogatd
bongész8jét. A cookie-k tarolhatnak felhasznaldi bedllitdsokat (pl. védlasztott nyelv) és egyéb
informacidkat is. Tobbek kdzott informacidt gyljtenek a latogatordl és eszkdzérdl, megjegyzik
a latogatd egyéni bedllitasait, felhasznaldsra keriilhetnek pl. az online bevasarlékosarak
hasznalatakor. A sitik dltaldnossdgban megkdnnyitik a weboldal hasznalatat, elésegitik, hogy a
weboldal a felhasznaldk szdmara igazi webes élményt nyujtson, és hatékony informaciéforrast
jelentsen, tovabbd biztositidk a weboldal Uzemeltetéje részére az oldal mikoédésenek
ellendrzését, visszaélések megakadalyozasat és a weboldalon nydjtott szolgaltatasok zavartalan
és megfelel§ szinvonald biztositasat.

(2) Tarsasagunk honlapja a weboldal hasznalata soran a ldtogatordl, illetve az altala
bongészésre hasznalt eszkozrél az alabbi adatokat rogziti és kezeli:

e az latogato altal hasznalt IP cim,

* a bongészd tipusa,

s 3 béngészésre hasznalt eszkoz operdcids rendszerének jellemzdi (bedllitott nyelv),
o |togatas iddpontja,

» a meglatogatott (al)oldal, funkcid vagy szolgaltatas.

(3) A siitik hasznélatanak elfogaddsa, engedélyezése nem kotelezS. Visszaallithatja
bdngész6je bedllitdsait, hogy az utasitsa el az Gsszes cookie-t, vagy hogy jelezze, ha a rendszer
éppen egy cookie-t kiilld. A legtobb bongészé ugyan alapértelmezettként automatikusan
elfogadja a sitiket, de ezek altaldban megvaltoztathatdak annak érdekében, hogy
megakaddlyozhatd legyen az automatikus elfogadas és minden alkalommal felajanlja a
valasztas lehetdségét.

A legnépszer(ibb béngész8k siti beallitasairdl az aldbbi linkeken tajékozddhat
e Google Chrome: https://support.google.com/accounts/answer/61416?hl=hu
» Firefox: https://support.mozilla.org/hu/kb/sutik-engedelyezese-es-tiltasa-amit-weboldak-

haszn

« Microsoft Internet Explorer 11: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-
explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-11

e Microsoft Internet Explorer 10: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-
explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-10-win-7

« Microsoft Internet Explorer 9: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-
explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-9

e Microsoft Internet Explorer 8: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-
explorer/delete-manage-cookies#tie=ie-8

o Microsoft Edge: http://windows.microsoft.com/hu-hu/windows-10/edge-privacy-fag
e Safari: https://support.apple.com/hu-hu/HT201265

Mindezek mellett azonban felhivjuk a figyelmet arra, hogy el&fordulhat, hogy bizonyos
webhelyfunkciok vagy -szolgaltatdsok nem fognak megfelel6en miikddni cookie-k nélkiil.
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(4) A weboldalon hasznalt sitik énmagukban nem alkalmasak a felhaszndld személyének
beazonositasara.

(5) Tarsasdg honlapjan alkalmazott siitik:

1. Technikailag elengedhetetlenil szikséges munkamenet (session) siitik

Ezek a sltik ahhoz szlkségesek, hogy a ldtogatdk bongészhessék a weboldalt,
zOkken&mentesen és teljes kor(ien hasznalhassak annak funkcidit, a weboldalon keresztiil
elérhetd szolgdltatdsokat, igy - tobbek kozott- kulénosen a latogatd altal az adott oldalakon
végzett mlveletek megjegyzését egy latogatds sordn. Ezen sitik adatkezelésének idétartama
kizarolag a latogatd aktualis |dtogatdsara vonatkozik, a munkamenet végeztével, illetve a
bongészd bezarasaval a sitik e fajtaja automatikusan torlédik a szamitdgépérdl.

A kezelt adatkor: AVChatUserld, JSESSIONID, portal_referer.

Ezen adatkezelés jogalapja az elektronikus kereskedelmi szolgéltatdsok, valamint az informacids
tarsadalmi szolgdltatdsok egyes kérdéseirdl szold 2001. CVIII. torvény (Elkertv.) 13/A. § (3)
bekezdése.

Az adatkezelés célja: a honlap megfelelé mikddésének biztositésa.

2. Hozzdjarulast igényld sitik:

Ezek lehet6séget biztositanak hogy a Tarsasdg megjegyezhesse a felhasznald honlappal
kapcsolatos valasztdsait. A latogato a szolgaltatds igénybevételét megel6z6en és a szolgaltatas
igénybevétele soran ezen adatkezelést barmikor megtilthatja. FEzek az adatok nem
kapcsolhatok 6ssze az igénybe vevd azonositd adataival és az igénybe vevé hozzajaruldsa nélkiil
nem adhatok at harmadik személy szamara.

2.1. Haszndlatot elbsegitd sltik:

Az adatkezelés jogalapja a latogaté hozzajaruldsa.

Az adatkezelés célja: A szolgdltatas hatékonysaganak novelése, felhasznaloi élmény ndvelése,
a honlap hasznalatanak kényelmesebbé tétele.

Az adatkezelés id6tartama 6 hénap.

2.2. Teljesitményt biztosito sitik:

Google Analytics sttik — errél itt tajékozodhat:
https://developers.google.com/analytics/devguides/collection/analyticsjs/cookie-usage

Google AdWords slitik - errél itt tajékozodhat:
https://support.google.com/adwords/answer/2407785?hl=hu

4.6. Regisztracio a Tarsasag honlapjan

(1) A honlapon a regisztrald természetes személy az erre vonatkozd négyzet bejeldlésével
adhatja meg hozzdjarulasat személyes adatai kezeléséhez. Tilos a négyzet el&re bejeldlése

(2) A kezelhetd személyes adatok kére: a természetes személy neve (vezetéknév, keresztnév),
cime, telefonszama, e-mail cime, online azonosito.

(3) A személyes adatok kezelésének célja:

1. A honlapon nyUjtott szolgaltatasok teljesitése.

2. Kapcsolatfelvétel, elektronikus, telefonos, SMS, és postai megkereséssel.

3. Tajékoztatds a Tdrsasag termékeirdl, szolgéltatasairdl, szerzédési feltételeirdl, akcidirdl.

Cim: H-9021 Gy&8r, Varoshaz tér 1.

Lev. cim: H-9024 Gydr, Baross Gabor utca 43,
Tel: (96) 515-630

Web: www.arrabona.eu

E-mail: info@arrabona.eu

91



4. Reklam-kildemény a tajékoztatas soran elektronikusan és postai Uton kiildhetd.

5. A honlap hasznalatanak elemzése.

(4) Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a Tarsasag Ugyfélszolgalattal,
marketing tevékenységével kapcsolatos feladatokat elldaté munkavallaloi, adatfeldolgozoként
a Tarsasag IT szolgaltatdja tarhelyszolgaltatast végzé munkavallaloi.

(6) A személyes adatok taroldsanak id6tartama: a regisztracio / szolgaltatas fennallasaig, vagy
az érintett hozzajarulasa visszavonasaig (torlési kérelméig).

4.7. Hirlevél szolgéltatashoz kapcsol6do adatkezelés

(1) A honlapon a hirlevél szolgaltatasra regisztralo természetes személy az erre vonatkozd
négyzet bejeldlésével adhatja meg hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez. Tilos a négyzet
elére bejeldlése. A hirlevérdl az érintett a hirlevél ,Leiratkozas” alkalmazasanak hasznalataval,
vagy irasban, vagy e-mailben tett nyilatkozattal barmikor leiratkozhat, amely a hozzajarulas
visszavonasat jelenti. llyen esetben a leiratkozd minden adatat haladéktalanul térdini kell. A
hirlevél feliratkozas oldalon elhelyezendd tdjékoztatas szovegét jelen Szabdlyzat 7. szému
Melléklete tartalmazza.

(2) A kezelhet§ személyes adatok kore: a természetes személy neve (vezetéknév, keresztnév),
e-mail cime.

(3) A személyes adatok kezelésének célja:

1. Hirlevél kiildése a Tarsasag termékei, szolgaltatasai targyaban

2. Reklamanyag kildése

(4) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasag Ugyfélszolgalattal,
marketing tevékenységével kapcsolatos feladatokat ellatd munkavallaloi, adatfeldolgozdként
a Tarsasag IT szolgaltatéja munkavallaléi a tarhelyszolgadltatas teljesitése céljabol,

(6) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a hirlevél-szolgaltatas fennallasdig, vagy az
érintett hozzéjarulasa visszavonasaig (toriési kérelméig).

4.8. Adatkezelés a Tarsasag webaruhazaban

(1) A Térsasag éltal mikodtetett webdruhdzban torténd vasarlds szerzédésnek mindsil,
figyelemmel az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az informacios
tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasok egyes kérdéseirdl szold 2001. évi CVIIL. térvény
13/A.§-ara, és a fogyaszté és a vallalkozds kozotti szerz&dések részletes szabilyairdl szold
45/2014. {Il. 26.) Korm. rendeletre is. Webaruhazban torténd vasarlas esetén az adatkezelés
jogcime a szerzédeés.

(2) A Téarsasag a szolgaltatd az informacids tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatds nydjtésara
irdanyuld szerzédés létrehozasa, tartalmanak meghatarozasa, maddositdsa, teljesitésének
figyelemmel kisérése, az abbdl szérmazé dijak szamlazasa, valamint az azzal kapcsolatos
kovetelések érvényesitése céljabol kezelheti a webdruhdzban regisztrald, vasarld
azonositasahoz sziikséges természetes személyazonositd adatokat és lakcimet a 2001. évi CVIII.
torvény 13/A.8(1) bekezdés jogcimén, tovabba hozzajarulas jogcimeén a telefonszamat, e-mail
cimét, bankszamlaszamat, online azonositojat.
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(3) A Tarsasag szamldzas céljdbdl kezelheti az informacids tdrsadalommal 6sszefiiggs
szolgaltatas igénybevételével kapcsolatos természetes személyazonosité adatokat, lakcimet,
valamint a szolgaltatas igénybevételének idSpontjdra, id6tartamara és helyére vonatkozd
adatokat, a 2001. évi CVIII. torvény 13/A.§(2) bekezdés jogcimén.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a Tarsasag tgyfélszolgalattal,
marketing tevékenysegével kapcsolatos feladatokat elldté munkavallaloi, adatfeldolgozdként,
a Tarsasag adozdsi, konyvviteli feladatait ellatd véllalkozas munkavallaldi, az add és szamviteli
kotelezettségek teljesitése céljabdl, a Tarsasag |IT szolgdltatdja munkavallaldi a
tarhelyszolgaltatas teljesitése céljabdl, a futarszolgalat munkavallaldi a szallitasi adatok (név,
cim, telefonszam) vonatkozasaban.

(5) A személyes adatok kezelésének idGtartama: a regisztracié / szolgéltatds fenndlldsaig, vagy
az érintett hozzdjaruldsa visszavondsdig (torlési kérelméig), vasarlds esetén a vasarlis évét
kovet6 5 évig.

4.9. Ajdndéksorsolas szervezésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Ha a tarsasdg ajandéksorsolast (1991. évi XXXIV. torvény 23.§) szervez, hozzajarulasa
alapjan kezelheti az érintett természetes személy nevét, cimét, telefonszamat, e-mail cimét,
online azonositéjat. A jatékban vald részvétel dnkéntes.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: nyereményjaték nyertesének megallapitasa,
értesitése, a nyeremény megklldése. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Tarsasdg tgyfélszolgalattal
kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaldi, adatfeldolgozdként a Térsasag IT szolgéltatdja
szerverszolgaltatast végzé munkavallaldi, futarszolgalat munkavallaldi.

(4) A személyes adatok taroldsdanak id6tartama: az ajandéksorolds végelszamoldsaig.

4.10. Direkt marketing céll adatkezelés

(1) Ha kilon térvény eltéréen nem rendelkezik, reklam természetes személynek mint reklam
cimzettjének kozvetlen megkeresése modszerével (kdzvetlen zletszerzés), igy kilénosen
elektronikus levelezés vagy azzal egyenértékii mas egyéni kommunikdcids eszkdz Utjan - a 2008.
évi XLVIII. térvényben meghatérozott kivétellel - kizérélag akkor kdzdlhetd, ha ahhoz a reklam
cimzettje el6zetesen egyértelm(en és kifejezetten hozzajarult.

(2) A Tarsasag altal reklam-cimzetti megkeresés céljara kezelhet§ személyes adatok kore: a
természetes személy neve, cime, telefonszama, e-mail cime, online azonosito.

(3) A személyes adatok kezelésének célja a Térsasdg tevékenységéhez kapcsolddd direkt
marketing tevékenység folytatdsa, azaz rekldmkiadvanyok, hirlevelek, aktudlis ajanlatok
nyomtatott (postai) vagy elektronikus formédban (e-mail) térténd rendszeres vagy
idészakonkénti megkildése a regisztraciékor megadott elérhetdségekre.

(4) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzdjaruldsa.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai: a Tarsasag Ugyfélszolgélattal
kapcsolatos feladatokat elldté munkavallaloi, adatfeldolgozéként a Tarsasag IT szolgaltatdja
szerverszolgaltatast végzé munkavallaldi, postai kézbesités esetén a Posta munkavéllaldi.

(6) A szemeélyes adatok taroldsanak id6tartama: a hozzajarulas visszavondsaig.
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5. JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK
5.1. Adatkezelés ad6- és szamviteli kételezettségek teljesitése céljabdl

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, tdrvényben elbirt add és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, addzds) céljabol kezeli a vevéként, széllitdként vele
tzleti kapcsolatba 1épd természetes személyek torvényben meghatdrozott adatait. A kezelt
adatok az altalanos forgalmi addrol szold 2017, évi CXXVII. tv. 169.§, és 202.§-a alapjan
kilonosen: addszam, név, cim, addzasi statusz, a szamvitelrél szolé 2000. évi C. torvény 167.§-
a alapjan: név, cim, a gazdasdgi mlveletet elrendel& személy vagy szervezet megjelélése, az
utalvanyozé és a rendelkezés végrehajtasat igazold személy, valamint a szervezettdl fliggben az
ellendr aldirasa; a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevd, az
ellennyugtékon a befizetd alairdsa, a személyi jovedelemaddrol sz6ld 1995. évi CXVII. térvény
alapjan: vallalkozdi igazolvany szama, 6stermeldi igazolvany szama, addazonosito jel.

(2) A személyes adatok tdroldsanak id6tartama a jogalapot ad¢ jogviszony megsziinését kdvetd
8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasdg addzadsi, konywviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait elldatd munkavallaléi és adatfeldolgozdi.

5.2. Kifizet6i adatkezelés

(2) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben el8irt add és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adodelbleg, jarulékok megadllapitdsa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi Ugyintézés) céljabdl kezeli azon érintettek — munkavallalok, csaladtagjaik,
foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesll6k — addtdrvényekben eléirt személyes adatait,
akikkel kifizet6i (2017:CL. torvény az addzas rendjérdl (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban all. A kezelt
adatok korét az Art. 50.§-a hatdrozza meg, kilon is kiemelve ebbdl: a természetes személy
természetes személyazonositd adatait (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), nemét,
allampolgarsagat, a természetes személy addazonositd jelét, tarsadalombiztositasi azonositéd
jelét (TAJ szam). Amennyiben az adotdrvények ehhez jogkdvetkezményt fliznek, a Tarsasag
kezelheti a munkavallalok egészségligyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./)
tagsagra vonatkozd adatokat add és jarulékkotelezettségek teljésités (bérszéamfejtés,
tarsadalombiztositasi Ugyintézés) céljabdl.

(2) A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot add jogviszony megsz(inését kovetd
8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag adozasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi
(kifizet6i) feladatait elldtd munkavallaldi és adatfeldolgozdi.

5.3. Adatkezelés pénzmosas elleni kbtelezettségek teljesitése céljabdl

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, pénzmosas és terrorizmus-finanszirozésa
megelGzése és megakadalyozasa céljabol kezeli Ugyfelei, ezek képviseldi, és a tényleges
tulajdonosoknak a pénzmosds és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérsl és
megakadalyozadsardl széld 2017. évi LIll. tdrvényben (Pmt.) meghatdrozott adatait:
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a) természetes személy a)csaladi és utdnevét, b)sziletési csaladi és utonevét,
c) allampolgarsagdt, d) szlletési helyét, idejét, e)anyja sziletési nevét, f) lakcimét, ennek
hianyaban tartozkodasi helyét, g) azonositd okményanak tipuséat és szamat; lakcimet igazold
hatosagi igazolvanya szamat, a bemutatott okiratok masolatat. (7.§).

(2) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag ligyfélkiszolgaldssal kapcsolatos feladatokat ellatd
munkavallaldi, a Tarsasag vezetdje és a Tarsasag Pmt. szerinti kijel6lt személye.

(3) A személyes adatok tdroldsanak id6tartama: az tzleti kapcsolat megsz(inésétél, illetve az
ugyleti megbizas teljesitésétél szamitott 8 év. (Pmt. 56.8(2))

Kelt, 20 év hé nap

Adatkezel8 képvisel8je
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